
Fundación Cultura de Trabajo
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Logros

Historias que impactan

Trabajo en red

Voluntariado

Población objetivo

Entrevistas de admisión a distancia

Asistencia técnica y acompañamiento

Covid-19 y vinculación con el contexto

Programa de capacitación y desarrollo RRHH

Ayudamos a nuestros participantes con respecto al IFE

Seguimos acompañando a las entidades

Entrega de barbijos

Donaciones recibidas por la comunidad

Articulaciones y redes

Unilever

Ayuda en Salesforce

Participación de medios de comunicación

Fuentes de ingreso



FUNDACION CULTURA DE TRABAJO EN NUMEROS
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Volver

✔ Entrevistas pactadas con empleadores: 36

✔ Incorporaciones: 34

✔ Participantes en el programa Cultura de Trabajo: 1.639

✔ Participantes del Programa de Capacitación y Desarrollo RRHH: 47

✔ Entidades activas: 180

✔ Voluntarios activos: 34



Nuestro objetivo es promover la inserción laboral en empleos

estables a personas en situación de extrema vulnerabilidad

socioeconómica y contribuir al mejoramiento de sus condiciones

habitacionales y necesidades básicas del/la trabajador/a y su grupo

familiar, permitiéndoles proyectar a futuro.
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En el año 2020 se han logrado 34 incorporaciones al mercado 

de trabajo de personas en extrema vulnerabilidad 

LOGROS

Logramos un promedio de 2 entrevistas y 3 incorporaciones 

laborales mensuales.
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Ismael llegó a nosotros a través de la Fundación de la Calle a la Vida. 

Se encontraba desocupado hace más de un año y alquilaba junto a su 

mujer una pequeña habitación, la cual no podían pagar más, peligrando 

así su situación. En junio de 2019 se enteró que estaríamos realizando 

entrevistas de admisión al programa de intermediación laboral y fue con 

muchas esperanzas. Su sueño era conseguir un empleo en el ámbito 

rural.

Luego de 7 meses, llegó la propuesta de Cultura de Trabajo, para 

trabajar haciendo labores de mantenimiento en una estancia de Chubut. 

Gracias al trabajo en equipo que realizamos junto a otras organizaciones 

de asistencia social, podemos ayudar a personas como Ismael que 

quieren salir adelante por medio de un empleo.

HISTORIAS QUE IMPACTAN

ISMAEL
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HISTORIAS QUE IMPACTAN

AGUSTIN

Agustín llegó a nosotros a través de Noche de la Caridad de San Martín 

de Porres. Se encontraba viviendo con su pareja hasta que se separó y 

comenzó a alquilar una pieza en una zona alejada a su trabajo, 

imposibilitándole continuar debido a los gastos en transporte público que 

le implicaba. Su condición empeoró y se encontró en situación de calle. 

En junio de 2018 se enteró que estaríamos realizando entrevistas de 

admisión al programa de intermediación laboral y fue con muchas 

esperanzas de mejorar su situación.
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Tiempo después, le llegaron varias propuestas de Cultura de Trabajo 

para trabajar haciendo labores de electricidad en casas particulares 

cuyos empleadores lo recomiendan entre sus conocidos por su gran 

labor y responsabilidad. Gracias al trabajo en equipo que realizamos 

junto con las 180 entidades con las que trabajamos en red, Agustín pudo 

mejorar su realidad y hoy se encuentra alquilando una pieza. Aunque el 

contexto no acompaña para continuar trabajando debido a que se 

necesitaban permisos para poder circular, hoy a Agustín se le está 

imposibilitando continuar pagando la pensión. Hace aproximadamente 

dos meses, cuando de a poco todo volvía a una nueva normalidad, 

Agustin nos mandó un audio en el que nos contaba que a raíz de todos 

los trabajos que pudo realizar gracias a nuestra Fundación pudo volver a 

comprarse un un taladro y algunas herramientas que le habían robado 

cuando estuvo en situación de calle, nos agradeció y aclaró que ya no 

nos pediría estas herramientas de nuestro banco de herramientas que, 

con mucho gusto en varias ocasiones pusimos a su disposición.

Estamos muy felices por su progreso y a pesar de todas las 

adversidades seguimos cumpliendo con nuestra misión de favorecer los 

medios para igualar las oportunidades a personas como Agustín, que 

quieren salir adelante a través de un empleo.
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HISTORIAS QUE IMPACTAN

AGUSTIN



Alfredo llegó a nosotros en el año 2018 por el Programa de

Acompañamiento Social Integral del GCBA. En la actualidad vive en un

hotel familiar y sobrevive el día a día realizando pequeñas changas que

iba consiguiendo por conocidos y por el boca en boca.

A finales de septiembre tuvo una entrevista laboral a través de Cultura y

después de mucho tiempo de búsqueda fue contratado para trabajar

como operario de servicios en una fábrica de matafuegos. Alfredo está

feliz por esta nueva etapa y comenzando su nuevo trabajo. Desde

Cultura de Trabajo hacemos todo lo posible para ayudar a personas

como él que quieren salir adelante por medio de un empleo.

ALFREDO
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HISTORIAS QUE IMPACTAN



TRABAJO EN RED
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A pesar del duro contexto que nos ha tocado atravesar, hemos 

reforzado aún más el trabajo en red interactuando con 180  

entidades de asistencia social que nos derivan a sus asistidos para 

conocer sus trayectorias laborales.

A continuación, les compartimos algunas de las entidades que 

durante el 2020 nos han acompañado

✔Centro de Noche Costanera

✔ Programa de Acompañamiento Social Integral (PASI)

Volver



TRABAJO EN RED
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✔Comisión Argentina para los Refugiados y Migrantes 

(CAREF)

✔Comisión Episcopal de la Pastoral de Migrantes e 

Itinerantes

✔ Lumen Cor Posadero Constitución

✔ Lumen Cor Posadero Loreto

✔ Lumen Cor Posadero del Consuelo

✔ Fundación Fondo de Becas (FONBEC)

Volver



TRABAJO EN RED
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✔Oficina de Salud mental y DDHH de la Asesoría General

Tutelar del Poder Judicial de CABA

✔ Amigos en el Camino

Volver



VOLUNTARIADO
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participación de nuestros voluntarios, por lo que hemos optado por

la modalidad a distancia. Gracias a ello, hemos tenido el placer de

contar con voluntarios que nos regalan sus horas de trabajo

pertenecientes no solamente de Buenos Aires, sino que también

habitantes del interior del país como Entre Ríos, Santa Cruz,

Córdoba y Jujuy, y del exterior, como Los Ángeles, Estados Unidos.

✔Sumamos 34 voluntarios

✔Horas de voluntariado: 1351:41

Volver



POBLACION OBJETIVO
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La población asistida está conformada por hombres y mujeres de 18 a 70 

años, residentes de los lugares más vulnerables del Gran Buenos Aires y 

de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, que se encuentran en 

condiciones socioeconómicas y habitacionales desfavorables, siendo 

víctimas de violencia de género, víctimas del delito de trata de personas y 

población trans. En general, suelen contar con experiencia laboral 

comprobable en distintos oficios y labores..

Volver



ASISTENCIA TECNICA Y ACOMPAÑAMIENTO
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Proporcionamos vestimenta para entrevistas, duchas para higienizarse, 

viáticos para asistir a las entrevistas, talleres pre y post inserción laboral 

propiciando la permanencia en los empleos de nuestros participantes

Volver



ENTREVISTAS DE ADMISION A DISTANCIA
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Debido a la situación de aislamiento social preventivo y obligatorio

decretado a nivel nacional durante el mes de marzo, muchas

empresas se han volcado a la modalidad a distancia o mejor

conocido como home office. Además de que muchos trabajadores

de oficios han tenido que suspender de manera indefinida su trabajo

por lo que a muchos de ellos se les ha complicado la búsqueda de

empleo y ha aumentado la incertidumbre y su situación de

vulnerabilidad. Una de las características de nuestra población

objetivo es la imposibilidad de contar con acceso a internet.

Ante esta situación, hemos redefinido la manera en que

realizábamos las entrevistas de admisión a nuestro programa.

Luego de 2 meses de pruebas, cambios, armado, de brainstorming,

de trabajo en red con nuestras entidades con las que trabajamos en

red y con la enorme ayuda de nuestro equipo de voluntarios, hemos

podido continuar realizando las entrevistas de admisión de forma

virtual.

✔Entrevistamos en 2020 a 64 participantes

✔Contamos con un total de 1639 participantes 

en nuestra bolsa de empleo

Volver
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COVID-19 Y VINCULACION CON EL 

CONTEXTO
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El 2020 fue un año de muchos desafíos para la Fundación ya que

nuestra población objetivo es quienes más sufren. Es por ello que hemos

realizado una movida solidaria gracias a la participación y colaboración

de los voluntarios y por la comunidad que reciclando materiales que

todos tenemos en nuestro hogar (como botellas de plástico y elásticos)

realizamos más de 70 máscaras para ser repartidas a las entidades con

las que trabajamos en red, entre ellas la entidad Cáritas de la Basílica de

San José de Flores, para ser compartidos con sus asistidos

Volver



PROGRAMA DE CAPACITACION Y DESARROLLO 

RRHH 
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Entre los meses de mayo y noviembre continuamos con el programa

destinado a aquellos estudiantes y profesionales del área de Recursos

Humanos y afines, que desean adquirir herramientas profesionales para

ayudar en la inserción laboral a quienes tienen más urgencia de ingreso a

un empleo.

La capacitación los habilita a que puedan realizar las labores de

voluntariado de manera profesional y eficaz al servicio de la comunidad,

permitiendo alcanzar la misión de la Fundación de ayudar a más personas

que se encuentran en situación de vulnerabilidad socio-habitacional y

económica a salir de la pobreza en forma permanente a través de un

empleo.

✔ 6 ediciones sumando un total de 7 Ediciones entre el 2019 y 

2020

✔ 47 participantes en 2020, sumando un total de 53 participantes

✔ Duración: 1 mes

✔ Clases: 4

Volver



AYUDAMOS A NUESTROS PARTICIPANTES CON 

RESPECTO AL IFE
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Muchos de nuestros participantes tenían dudas con respecto al cobro del 

Ingreso Familiar de Emergencia (IFE). Además de que muchos de ellos 

presentaban conflictos al momento de la carga de datos en la plataforma 

de Anses, por lo que un grupo de voluntarios de Cultura los ayudaron a 

través de WhatsApp. En particular a personas mayores que no están 

familiarizados con la tecnología..

Hemos contado con la colaboración de Numan quien nos acompaña

para mejorar, readaptar y planificar nuevas estrategias para continuar

asistiendo a nuestros participantes en la búsqueda de empleo,

especialmente en la etapa post pandemia.

Volver



SEGUIMOS ACOMPAÑANDO A LAS ENTIDADES
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En este tiempo de pandemia, desde la Fundación Cultura de Trabajo

estamos en constante contacto con nuestras entidades para conocer de

qué manera podemos ayudar y acompañar. “Amigos en el Camino” es

una de las tantas organizaciones que trabajan repartiendo comida a las

personas en situación de calle y nos comentaron que necesitaban café.

Así fue que nos pusimos en contacto con Martin Cabrales, quien

siempre nos ha acompañado y muy generosamente, una vez más, se ha

puesto a disposición y han realizado una donación.

Son momentos muy duros para todos. Cada pequeña acción, cada

granito de arena que aportamos tienen un gran impacto

Volver



ENTREGA DE BARBIJOS
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Lumencor 100 Barbijos

Acción por Personas en Situación de Calle, 200 barbijos

Volver



DONACIONES RECIBIDAS POR LA COMUNIDAD
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ARTICULACIONES Y REDES
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Participamos de RACI - Red Argentina de Cooperación Internacional

Además de las entidades con las que trabajamos, se lograron nuevas 

vinculaciones que han confiado en Cultura de Trabajo y se han reforzado 

otras en pos de proporcionar oportunidades de empleo.

Trabajamos junto con nuestros amigos de Potenciar Solidario para 

mejorar y reforzar nuestros procesos en la Fundación.

La reconocida compañía Numan nos ayuda a mejorar nuestros 

procesos de entrevistas.

Coder House nos brindó 5 becas para mejorar nuestros procesos en el 

área de comunicación

Trabajamos en coordinación con las siguientes Universidades:

Volver



UNILEVER
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AYUDA EN SALESFORCE
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EAN
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PARTICIPACION EN MEDIOS DE COMUNICACION

hemos participado en notas periodísticas del diario La Nación y en la

Escuela Argentina de Negocios (EAN) en el que participa una de las

fundadoras, Alexandra Carballo.

Volver
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PARTICIPACION EN MEDIOS DE COMUNICACIÓN y 

CÁMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION

Finalmente, uno de nuestros participantes, Agustín, fue entrevistado por la 

periodista María O’Donnell en su programa de radio “De Acá en Más” en el 

que cuenta la dura realidad que está atravesando debido al contexto de 

pandemia.

Además, la Presidenta de Cultura, María Eugenia Sconfienza, expuso en 

representación de nuestra Fundación en la Comisión de Mutuales, 

Cooperativas y ONG´s de Diputados y participó en la 1er Feria Virtual de 

Empleo Verde organizada por ACILTRHA.

Volver
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PARTICIPACION EN MEDIOS DE COMUNICACION

La consultora y coach Lorena Lichardi entrevistó a Alexandra Carballo

Frascá (co-fundadora de Cultura) por Zoom y transmitido por sus redes,

en el cual habla de la importancia de impulsar el talento realizando lo

que a uno le apasiona.

La Escuela Argentina de Negocios (EAN) quienes nos acompañaron

durante todo el año, realizaron una nota en el cual los alumnos de la

carrera de Licenciatura en Comercialización expresan la experiencia

que tuvieron al colaborar con nosotros para el área de Comunicación de

la Fundación.

Volver

http://www.ean.edu.ar/article/862/conoce-los-testimonios-de-los-alumnos-que-colaboran-con-la-fundacion-cultura-de-trabajo
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FUENTES DE INGRESO
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