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28 entidades sociales

, conformando una red de 91

1 de cada 4
mucho tiempo...
47% contratacion
$1.189.000 74 familias
628 entrevistadas personalmente

acompanadas
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Nuestro trabajo del aiio

Objetivo

Nuestro objetivo es Insertar en empleos estables a personas en situacién de extrema
vulnerabilidad socioeconémica y consecuentemente contribuir al mejoramiento de sus
condiciones habitacionales y cobertura de necesidades bdsicas del/la trabajador/a y su
familia” Se busca satisfacer una demanda permanente de muchas de las entidades
sociales, que nos refieren la dificultad de conseguir programas que promuevan la

insercion laboral de sus beneficiarios.

13 entrevistas
6 incorporaciones laborales

En el afio 2018 se han logrado 74 incorporaciones al mercado de trabajo de personas

en extrema vulnerabilidad. Los empleos en su mayoria han sido de tipo permanente.

TipoS de empleo

Semipermanentes, 19%

Permanentes,42%

Se logr¢ el trabajo en red con mas de 90 entidades de asistencia social. De esta forma,
comedores, hogares de transito, paradores nocturnos, y otras entidades que brindan
sostén a las poblaciones marginadas, lograron poder dar una respuesta en materia de

empleo a sus asistidos.
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Asociaciones de la Sociedad Civil - Comedores y Merenderos -
Organismos de Gobierno - Hogares de Transito - Paradores Nocturnos

Amigos en el Camino

AMUMRA

Asociacién Civil Fenix

Asociacion Civil Haciendo Lio

BAP - GCBA

Caminos Solidarios

Cdritas Belgrano

Caritas Nuestra Sefiora de Lourdes de Belgrano
Céritas Devoto

Cdritas Guarani San Francisco de Asis Porres
Caritas Iglesia Patrocinio de San Jose

Caritas Inmaculada Corazon de Jesus

Caritas Parroquia N. Sefiora de Caacupé - Pompeya
Caritas Parroquia N. Sefiora de la Medalla Milagrosa
Caritas Parroquia Nuestra Sefiora del Carmen
Caritas Parroquia Nuestra Sefiora del Valle, La Cresta
Céritas Parroquia San Juan Bosco

Caritas Parroquia Santa Lucia

Caritas san isidro

Céritas San José

Caritas Santos Angeles Custodios / Ituzaingd
Caritas Vicaria Flores

Casa de la Juventud Municipio Moré6n

Casa de los jovenes San Isidro

Casa del Joven La Cueva

Casa del Nifio Adrogué

Catedral Anglicana San Juan Bautista

Centro de Integracion Frida

Centro de Noche Costanera

Centro de Primera Infancia Floreciendo

Centro de Primera Infancia Pilarcitos de la Villa 21
Centro de Reinsercion Social y Laboral Renacer
Centros de Atencién Integral para la Inclusiéon CAII
Colegio Madre Teresa

Comedor Comunitario Madre Teresa de Calcuta
Comedor Madre Camila

Comedor San Francisco De Asis

Comision Argentina para los Refugiados y Migrantes
Congregaciéon Hermanas Misioneras de los Apostoles
El Hogar de San José

El Telar ONG

Escuela de Oficios San Cayetano

Escuela Taller Fatima

Fundacion El Pobre de Asis

Fundacién Misi6on Marianista

Fundacién Volviendo a Casa

Hogar 26 de Julio

Hogar Amparo Maternal

Hogar Descanso Miquelina

Hogar Laura Vicufia

Hogar San Cayetano

Hogar San José

Iglesia Evangelista Metodista La Tacita

Jardin de Infantes SAN CAYETANO

Junta Vecinal 21.24

La merienda de los suefios

Lumen Cor Parroquia San Nicolas de Bari
Lumen Cor Posadero Constitucién

Lumen Cor Posadero Del Consuelo

Lumen Cor Posadero las Esclavas del Sagrado Corazon
Lumen Cor Posadero Las Victorias

Lumen Cor Posadero Loreto

Lumen Cor Posadero Metodista

Lumen Cor Posadero Nuestra Sefiora de la Piedad
Lumen Cor providencia

Lumen Cor Pompeya

Noches de Caridad San Martin de Porres
Nuestra Sefiora de la Consolata

Parador Azucena Villaflor

Parador Cahacabuco

Parador Retiro

Parroquia Cristo Maestro de Floresta

Parroquia Nuestra Sefiora de Betharram
Parroquia Nuestra Sefiora De Itati

Parroquia Nuestra Sefiora de las Victorias
Parroquia Nuestra Sefiora de Loreto

Parroquia Nuestra sefiora del santo Rosario
PASI (Programa de Acompafamiento Social Integral)
Programa Casa Abierta a la Vida

Red Nacer Iglesia Maria Auxiliadora (Don Bosco)
Refugio SENNAF

Santuario San Cayetano

Taller San José - Parroquia Virgen de las Gracias
Unidad de Trata del GCBA
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Se logrd el fortalecimiento del voluntariado pasando de 30 voluntarios en 2017 a

mas de 40, en 2018.
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Realizamos microemprendimientos creando productos de impacto en la

sustentabilidad y la insercién laboral
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Establecimos un acuerdo de colaboracion para recibir a voluntarios

de la Universidad de Nueva York

NYU
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Poblacion objetivo
Todos los participantes de Cultura de Trabajo conforman hoy una parte esencial del

programa. Ellos “son” Cultura de Trabajo y encuentran en la organizacion:
asistencia, acompafiamiento, sostén y contenciéon en forma permanente para que
puedan ser ciudadanos de derecho y salir de la situacién de vulnerabilidad
socioeconOmica. Se trata de hombres y mujeres en edad activa residentes de los

lugares mas vulnerables del Gran Buenos Aires y de la Ciudad.

PRINCIPLES PERFILES DE PARTICIPANTES DE CULTURA DE TRABAJO

Renomnhantenimiento general
3%

Ayudante albanil

Bachero
4%

Mozo f Camarero
4%

Vigilancia f Seguridad
5%

Maestranza
10% Ayudante de cocina

5%

Cuidado nifios
6%

Ventas

Lt Cuidado ancianos /

enfermos
7%

Administrative
9%
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Se logr6 acompanar en forma integral a los participantes para que pudieran romper la

barrera de la exclusion...

Héctor (él es podador) Con su nueva proétesis dental

Asistencia técnica

Profesionales de diversas disciplinas han formado parte del programa Cultura de
Trabajo, aportando sus conocimientos, experiencias y expertise al servicio de
quienes mas los necesita. De esta forma se ha logrado por ejemplo, un
acompafamiento reformado post insercién laboral. Ello permitié disminuir las
tasas de rotacién y propiciar la permanencia en los empleos de nuestros

participantes.
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Vinculacion con el contexto local
Se ha trabajado por la alineacién a los ODS 2030 en articulacién con diversos actores

del contexto local. En esta linea, se desarroll6 el Il WORKSHOP de RSE y EMPLEO,

en la Escuela Argentina de Negocios.
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I WORKSHOP DE RSEY EMPLEO
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En linea asimismo a prerrogativas del contexto internacional
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: il 15026000

SOCIAL RESPONSIBILITY STANDARD

Hemos llevado a cabo actividades de divulgacion cientifica en diversas universidades

del pais
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Asimismo, nos han invitado para dar testimonio en medios de comunicacién de amplia

difusion

22:58 10°3
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1091 PERSONAS DUERMEN EN LAS CALLES PORTENAS | | ‘o}w naclonmas . Radio Con Vos. F'rﬂgl'ﬂma Tarde para Nada
+ RADIOGRAFIA DE LAS PERSONAS SIN TECHO

Un puente de oportunidades

H primer paso fue armare una red con paradores, merenderos, iglesias v entes de
Gobierno, como Buenos Aires Presente (BAT). Actualmente son méis de 80 las
organizaciones que la integran y que se ocupan de derivar a las personas en
situacion de ealle gque estéan buseando trabajo. Kl dnico requisito cs gue no
presenten problemas de adicciones ni patologias.

1ina ver por semana, antrevistan a los insceriptos en diferentes puntos de Capital
Giran Buenos Aires, con el fin de relevar los perfiles laborales (la mayoria
capacitados en oficios) y volearlos en una base de datos. Luego, se offecen en las
Iisguedas de empleos de empresas o casas particalares, tal comeae 1o hace cualguier
consultora.

Asi fue como lo conocleron a Walter: "Me entrevistaron ¥ enseguida me empezaron
a ofrecer pequenos trabajos. Cuando vieron gue yo cumplia y pudimos establecer
un lpzo de confinnza, me ofrecieron uno en relacion de dependencia en la parte de
mantenimienta de una empresa”, relata. Ademas, cuenta gue se fue capacitando en
otros oficios como electricidad, gazista y plomero v ahora llegd a ser prestador v
tener su propia pagina web. "Desde Cultura de Trabajo siempre me acompafiaron y

estuvieron pendientes de mis neeesidades”, subraya,

El acompafamicnto tanto de los trabajadores come de los empleadores es otra de
las caracteristicas mis valoradas del programa. "Dejamos de acompafiar cuando
vemos que el proceso fue exitoso, Ea muy lindo lo gue se genera cuando la empresa
logra romper con el prejuicio ¥ se anima a dar una oportunidad a guicn nunca la
tuveo. Van viendo edimo crece esa persona, come va mejorando su calidad de vida,
Ezo genera conlagio vy buen clima entee los empleados gue valoran la
Responsabilidad Social Empresaria (RSE) del lugar donde trabajan”, cuenta
Eupenia.,

Parn que estas personas recuperen su antoestima, analizan qué es lo gque necesita
ciada une e intentan provedrselo, El ohjetivo es igualar sus opertunidades de acceso
al mercadn laboral: 5i necesita ropa adecuada o entrenamiesnto para nna entrevista,
plata para pagar el vidtico para llegar al lugar o herramientas para poder trabajar.
A veces por ao Lleoer las hesrmmienbas necesacias, por ejemplo, 0o pueden lomar
un trabajo”, explican.

La historia de Walter Vigueyra resulta muy inspiredera para ol dia del trabajadar



TRABAIJO

Ii\i/ CULTURA DE

Nueva Sede

Fundacién Cultura de Trabajo, gracias al apoyo de sus voluntarios, llevé a cabo la

mudanza de su sede de Parque Chacabuco, a la nueva sede ubicada en el barrio de
Flores.
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Articulaciones y redes
Ademas de las entidades con las que se ha trabajado, se lograron vinculaciones con
organismos privados que han confiado en Cultura de Trabajo

para llevar acciones de Responsabilidad Social Empresaria é

proporcionando oportunidades de empleo.

Producto de esta alianza hemos obtenido infinidad de logros, M A< o
como el en caso de la comunicacion y difusion de nuestra BUENOSAIRES

laboral a partir de la alianza con la Agencia de Comunicacién

Integral, Maco Buenos Aires.
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Conseguimos incrementar la cantidad de
vestimenta de nuestro Banco de Ropa, para
que mas personas puedan asistir con ropa
limpia a sus entrevistas de empleo. Ello,
gracias a las donaciones de muchas personas
y la colaboraciéon de organismos como la

Asociacion Mutual de Profesionales del

Hospital Italiano.

Participamos de la RACI -Red Argentina de Cooperacion Internacional

XACI

COOPERACION QUE FORTALECE

Cena Anual

En noviembre, hemos llevado a cabo nuestra primera cena anual, logrando una
recaudacion de fondos de $75.000. Contamos con el acompafiamiento de la

reconocida periodista Maria O” Donell y del Circulo de Legisladores de la Nacion.

- CULTURA DE
JUEVES 1 DE NOVIEMBERE - 20:00 HS. @ TRABAJO

_—

CENA ANUAL
FUNDACION CULTURA DE TRABAJO

CIRCULO DE LEGISLADORES DE LA NACION
BARTOLOME MITRE 2087 1° PISO




CENA A BENEFICIO

El 1° de noviembre la Fundacién Cultura de Trabajo llevd a cabo su primer Cena a
Bereficio en el Circulo de Legisladores de la Nacién Argentina. Participaron
personalidades de la sociedad civil, empresas comprometidas con el trabajo de la
Fundacion y funcionarios legislativos.

La anfitriona del evento, fue la periodista Maria ©' Donnell quien expresd “Es
importante el trabajo que realiza la Fundacion. Un modelo de trabajo, gue funciona en
otras partes del mundo, y permite a quienes estan mas relegados, salir de la situacion
de vulnerabilidad mediante &l acceso a un Emplea”.
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Actividad econOmica

INGRESOS 2018

Donantes

Eventos

Proyectos

I . 3 .
\ Microemprendimientos

EGRESOS 2018

Gastos bancarios

Gastos edilicios
Eventos

Gastos de libreria

y Grafica
Comunicacion y

Disefio
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Cultura de Trabajo ha sido un éxito en particular por tratarse de
un programa innovador que atiende una tematica poco
abordada en forma profesional. Se ha logrado la prestacion
de un servicio de intermediacion laboral de alta calidad, ello
potenciado a los procesos que se han estandarizado tanto en
las areas de admisién y voluntariado como en las de

intermediacion laboral.

Los empleadores han encontrado en Cultura de Trabajo un
aliado que en forma gratuita contribuye a cubrir sus
vacantes, a la vez que fortalece la alineacion de las

corporaciones como Socialmente Responsables, fomentando la

Responsabilidad Social Empresaria -RSE- en el empleo.

Para més informacion:

www.culturadetrabajo.org.ar



