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En el año 2018,​ 28 entidades sociales​ ​se sumaron a 

Cultura de Trabajo​, conformando una red de 91 
entidades asociadas 

 

1 de cada 4 ​personas de nuestro programa logró tener 

una entrevista de trabajo luego de ​mucho tiempo… 

 

47%​ ​de las entrevistas derivaron en una​ ​contratación 

 

Se logró una transferencia en ingresos laborales de más 

$1.189.000​ para más de ​74 familias 

 

628​ ​personas fueron​ ​entrevistadas personalmente 

y​ ​acompañadas​ ​en su búsqueda de empleo… 
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¿Cómo lo logramos? 
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Nuestro trabajo del año 

Objetivo 
 

Nuestro objetivo es ​Insertar en empleos estables a personas en situación de extrema             

vulnerabilidad socioeconómica y consecuentemente contribuir al mejoramiento de sus         

condiciones habitacionales y cobertura de necesidades básicas del/la trabajador/a y su           

familia​” Se busca satisfacer una demanda permanente de muchas de las entidades            

sociales, que nos refieren la dificultad de conseguir programas que promuevan la            

inserción laboral de sus beneficiarios.  

Logramos un promedio de ​13 entrevistas ​y  

6 incorporaciones laborales​ mensuales 
 

En el año 2018 se han logrado 74 incorporaciones al mercado de trabajo de personas               

en extrema vulnerabilidad. Los empleos en su mayoría han sido de tipo permanente.  

 

 

Se logró el trabajo en red con más de 90 entidades de asistencia social. De esta forma,                 

comedores, hogares de tránsito, paradores nocturnos, y otras entidades que brindan           

sostén a las poblaciones marginadas, lograron poder dar una respuesta en materia de             

empleo a sus asistidos.  
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Asociaciones de la Sociedad Civil - Comedores y Merenderos -  
 Organismos de Gobierno - Hogares de Tránsito - Paradores Nocturnos 

 
 

Amigos en el Camino 

AMUMRA 

Asociación Civil Fenix 

Asociación Civil Haciendo Lio 

BAP - GCBA 

Caminos Solidarios 

Cáritas Belgrano 

Cáritas  Nuestra Señora de Lourdes de Belgrano 

Cáritas Devoto 

Cáritas Guaraní San Francisco de Asís Porres 

Caritas Iglesia Patrocinio de San Jose 

Caritas Inmaculada Corazon de Jesus 

Cáritas Parroquia N. Señora de Caacupé - Pompeya 

Cáritas Parroquia N. Señora de la Medalla Milagrosa 

Cáritas Parroquia Nuestra Señora del Carmen 

Cáritas Parroquia Nuestra Señora del Valle, La Cresta 

Cáritas Parroquia San Juan Bosco 

Cáritas Parroquia Santa Lucía 

Cáritas san isidro 

Cáritas San José 

Cáritas Santos Angeles Custodios / Ituzaingó 

Cáritas Vicaria Flores 

Casa de la Juventud Municipio Morón 

Casa de los jóvenes San Isidro 

Casa del Joven La Cueva 

Casa del Niño Adrogué 

Catedral Anglicana San Juan Bautista 

Centro de Integración Frida 

Centro de Noche Costanera 

Centro de Primera Infancia Floreciendo 

Centro de Primera Infancia Pilarcitos de la Villa 21 

Centro de Reinserción Social y Laboral Renacer 

Centros de Atención Integral para la Inclusión CAII 

Colegio Madre Teresa 

Comedor Comunitario Madre Teresa de Calcuta 

Comedor Madre Camila 

Comedor San Francisco De Asís 

Comisión Argentina para los Refugiados y Migrantes 

Congregación Hermanas Misioneras de los Apostoles 

El Hogar de San José 

El Telar ONG 

Escuela de Oficios San Cayetano 

Escuela Taller Fátima 

Fundación El Pobre de Asís 

Fundación Misión Marianista 

Fundación Volviendo a Casa 

Hogar 26 de Julio 

Hogar Amparo Maternal 

Hogar Descanso Miquelina 

Hogar Laura Vicuña 

Hogar San Cayetano 

Hogar San José 

Iglesia Evangelista Metodista La Tacita 

Jardín de Infantes SAN CAYETANO 

Junta Vecinal 21.24 

La merienda de los sueños 

Lumen Cor Parroquia San Nicolás de Bari 

Lumen Cor Posadero Constitución 

Lumen Cor Posadero Del Consuelo 

Lumen Cor Posadero las Esclavas del Sagrado Corazon 

Lumen Cor Posadero Las Victorias 

Lumen Cor Posadero Loreto 

Lumen Cor Posadero Metodista 

Lumen Cor Posadero Nuestra Señora de la Piedad 

Lumen Cor providencia 

Lumen Cor Pompeya 

Noches de Caridad San Martin de Porres 

Nuestra Señora de la Consolata 

Parador Azucena Villaflor 

Parador Cahacabuco 

Parador Retiro 

Parroquia Cristo Maestro de Floresta 

Parroquia Nuestra Señora de Betharram 

Parroquia Nuestra Señora De Itatí 

Parroquia Nuestra Señora de las Victorias 

Parroquia Nuestra Señora de Loreto 

Parroquia Nuestra señora del santo Rosario 

PASI (Programa de Acompañamiento Social Integral) 

Programa Casa Abierta a la Vida 

Red Nacer Iglesia María Auxiliadora (Don Bosco) 

Refugio SENNAF 

Santuario San Cayetano 

Taller San José - Parroquia Virgen de las Gracias 

Unidad de Trata del GCBA 
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Se logró el fortalecimiento del ​voluntariado pasando de 30 voluntarios en 2017 a             

más de 40, en 2018.  
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Realizamos microemprendimientos creando productos de impacto en la        

sustentabilidad y la inserción laboral  

  

 

Establecimos un acuerdo de colaboración para recibir a voluntarios         

de la Universidad de Nueva York 
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Población objetivo 
Todos los participantes de Cultura de Trabajo conforman hoy una parte esencial del             

programa. Ellos “son” Cultura de Trabajo y encuentran en la organización:           

asistencia, acompañamiento, sostén y contención en forma permanente para que          

puedan ser ciudadanos de derecho y salir de la situación de vulnerabilidad            

socioeconómica. Se trata de hombres y mujeres en edad activa residentes de los             

lugares más vulnerables del Gran Buenos Aires y de la Ciudad.  

 

 

PRINCIPLES PERFILES DE PARTICIPANTES DE CULTURA DE TRABAJO 
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Se logró acompañar en forma integral a los participantes para que pudieran romper la              

barrera de la exclusión… 

 

 

Asistencia técnica 
Profesionales de diversas disciplinas han formado parte del programa Cultura de           

Trabajo, aportando sus conocimientos, experiencias y ​expertise al servicio de          

quienes más los necesita. De esta forma se ha logrado por ejemplo, un             

acompañamiento reformado post inserción laboral. Ello permitió disminuir las         

tasas de rotación y propiciar la permanencia en los empleos de nuestros            

participantes.  
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Vinculación con el contexto local 
S​e ha trabajado por la alineación a los ODS 2030 en articulación con diversos actores               

del contexto local. En esta línea, se desarrolló el II WORKSHOP de RSE y EMPLEO,               

en la Escuela Argentina de Negocios.  

 

 

En línea asimismo a prerrogativas del contexto internacional 

 
 
Hemos llevado a cabo actividades de divulgación científica en diversas universidades           

del país 
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Asimismo, nos han invitado para dar testimonio en medios de comunicación de amplia             

difusión  
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Nueva Sede 
Fundación Cultura de Trabajo, gracias al apoyo de sus voluntarios, llevó a cabo la              

mudanza de su sede de Parque Chacabuco, a la nueva sede ubicada en el barrio de                

Flores. 

 

 

Articulaciones y redes 
Además de las entidades con las que se ha trabajado, se lograron vinculaciones con              

organismos privados que han confiado en Cultura de Trabajo         

para llevar acciones de Responsabilidad Social Empresaria       

proporcionando oportunidades de empleo.  

Producto de esta alianza hemos obtenido infinidad de logros,         

como el en caso de la comunicación y difusión de nuestra           

laboral a partir de la alianza con la Agencia de Comunicación           

Integral, Maco Buenos Aires.  
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Conseguimos incrementar la cantidad de     

vestimenta de nuestro Banco de Ropa, para       

que más personas puedan asistir con ropa       

limpia a sus entrevistas de empleo. Ello,       

gracias a las donaciones de muchas personas       

y la colaboración de organismos como la       

Asociación Mutual de Profesionales del     

Hospital Italiano. 

 

Participamos de la RACI -Red Argentina de Cooperación Internacional 

 

 

 

Cena Anual 
En noviembre, hemos llevado a cabo nuestra primera cena anual, logrando una            

recaudación de fondos de $75.000. Contamos con el acompañamiento de la           

reconocida periodista María O´ Donell y del Círculo de Legisladores de la Nación.  
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Actividad económica 
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Cultura de Trabajo ha sido un éxito en particular por tratarse de 

un programa ​innovador​ que atiende una temática poco 

abordada en forma ​profesional​. Se ha logrado la prestación 

de un servicio de intermediación laboral de alta calidad, ello 

potenciado a los procesos que se han estandarizado tanto en 

las áreas de admisión y voluntariado como en las de 

intermediación laboral. 

 

Los ​empleadores​ han encontrado en Cultura de Trabajo un 

aliado​ que en forma gratuita contribuye a cubrir sus 

vacantes​, a la vez que fortalece la alineación de las 

corporaciones como Socialmente Responsables, fomentando la 

Responsabilidad Social Empresaria​ -RSE- en el empleo. 

 

 

 

Para más información:  

www.culturadetrabajo.org.ar 

 

 


