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Fundacion Cultura de Trabajo en numeros

49 entidades sociales
, conformando una red de 140

101
mucho tiempo...
39% contratacion
$814.588 39 familias
271 entrevistadas personalmente

acompanadas



(Como lo logramos?

Acompafiamiento laboral

Incorporacion
Laboral

Entrevistas de
Empleo

Entidades

Paradores hogares nocturnos
comedores

ONGs
org. de gobierno...

Participantes en
situacion de POBREZA

Entrevistas de
Admision

CULTURA DE
TRABAJO
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Objetivo

Nuestro objetivo es Insertar en empleos estables a personas en situaciéon de extrema
vulnerabilidad socioeconédmica y consecuentemente contribuir al mejoramiento de sus
condiciones habitacionales y necesidades bdsicas del/la trabajador/a y su familia. Se busca
satisfacer una demanda permanente de muchas de las entidades sociales, que nos refieren la

dificultad de conseguir programas que promuevan la insercion laboral de sus beneficiarios.

8 entrevistas
3 incorporaciones laborales

En el afio 2019 se han logrado 39 incorporaciones al mercado de trabajo de personas en

extrema vulnerabilidad. Los empleos en su mayoria han sido de tipo semi y permanente.

Tipos de empleo

Changas

Permanente

Semipermanente

Trabajo en red

Se logré incrementar el trabajo en red con mas de 140 entidades de asistencia social como
Caritas y articulamos con organismos de gobierno como el Programa Buenos Aires Presente y

la Unidad de Trata.

CARITAS
©108 s
ATENCION SOCIAL INMEDIATA
e e decale o 4\
Gormimonn ARGENTINA



Reporte de Actividades - Cultura de Trabajo

CULTURA DE
TRABAJO

Asociaciones de la Sociedad Civil - Comedores y Merenderos -
Organismos de Gobierno - Hogares de Transito - Paradores Nocturnos

Asociacion Conciencia

Asociacion Civil Alas, Hogar y Familia

Asociacion Civil Puentes de Esperanza

Asociacion Civil Nifio de Jesus

Caminos Solidarios

Caritas Belgrano

Céritas Guarani San Francisco de Asis Porres
Caritas Iglesia Patrocinio de San José

Céritas Parroquia N. Sefiora de la Medalla Milagrosa
Caritas Parroquia N. Sefiora del Valle, La Cresta
Caritas Nuestra Sefiora del Socorro

Céritas San Isidro

Céritas Parroquia San Isidro Labrador

Caritas Santos Angeles Custodios / Ituzaingé

Casa de los jovenes San Isidro

Casa Nacional del Futuro

Centro de Acompafiamiento y Seguimiento Social
Centros de Atencién Integral para la Inclusion CAII
Club Madres Manos Solidarias

Comedor de Barrancas “El Gomero”

Comisién Argentina para los Refugiados y Migrantes
Fundacion de la Calle a la Vida

Fundacion Camino A Jericé

Fundacién Par

Fundacién Misién Marianista

Fundacién Volviendo a Casa

Hogar 26 de Julio

Hogar Amparo Maternal

Hogar de Mujeres solas o con hijos Puente 1
Hogar Laura Vicufia

Junta Vecinal 21.24 (La vereda de enfrente)
Lumen Cor Parroquia San Nicolas de Bari
Lumen Cor Posadero Constituciéon

Lumen Cor Posadero Del Consuelo

Lumen Cor Posadero Metodista

Lumen Cor Posadero Nuestra Sefiora de la Piedad

Oficina de Salud Mental y DDHH de la Asesoria General Tutelar del

Judicial de la CABA
Parador Azucena Villaflor

Parador Retiro
Parroquia Nuestra Sefiora De Itat{

Parroquia Patrocinio de San José
Parroquia Santuario Nuestra Sefiora de la Medalla Milagrosa
PASI (Programa de Acompafiamiento Social Integral)

Posadero Lumen Cor

Refugio SENNAF (Instituto Patifio)

Taller San José - Parroquia Virgen de las Gracias
Unidad de Trata del GCBA
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Voluntariado
Se logro el fortalecimiento del voluntariado pasando de 40 voluntarios (2018) a mas de 50 en

2019.

Poblacién objetivo

La poblacién asistida esta conformada por hombres y mujeres en edad activa residentes de los
lugares mas vulnerables del Gran Buenos Aires y de la Ciudad que se encuentran en condiciones
socioecondmicas y habitacionales desfavorables, siendo victimas de la discriminacién en el
acceso al empleo. Se trata en su mayoria de individuos en situacién de calle o viviendo en
condiciones precarias. Asimismo, se trabaja con victimas de violencia de género, victimas del
delito de trata de personas y poblacién trans. En general, suelen contar con experiencia laboral

comprobable en distintos oficios y labores.

Asistencia técnica y acompafiamiento

Proporcionamos indumentaria para entrevistas, duchas para higienizarse, vidticos para
entrevistas, talleres pre y post insercion laboral propiciando la permanencia en los empleos

de nuestros participantes.



Se logré acompafiar en forma integral a los participantes para que pudieran romper la barrera

de la exclusion.

Trabajando (maestranza) - Trabajando



BAJO

% %_URLLURA DE

Vinculacion con el contexto local

En junio realizamos nuestro III Workshop de RSE y Empleo el cual fue orientado tanto a
empresarios y funcionarios de empresas de los departamentos de RSE y/o RRHH, asi como
también actores involucrados en las tematicas de insercién laboral de segmentos vulnerables.
En el mismo mes, hemos realizado nuestro I Workshop orientado a Oficinas de Empleo de todo

el pafs.

| Workshop
Oficinas de

EMPLEO

www.culturadetrabajo.org.ariworkshop2019

Partners

iﬂmlm

Ademas, en agosto realizamos nuestra primera capacitaciéon destinada a estudiantes y
profesionales de RRHH. Consiste en 12 clases de trabajo tedrico-practico para formarlos en
todo lo relacionado a procesos de intermediacién laboral, indicadores sociolaborales y

practicas de reclutamiento.
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Medios de comunicaciéon
Nos han invitado para dar testimonio en medios de comunicacion de amplia difusion.

Metro 95.1. Programa “De Aca en Mas”

SOCIEDAD

Le dieron ropa formal y le prestaron un celular
para que pueda conseguir trabajo: la victoria de
Jorge y la historia de la fundacion que lo asesoro

Jorge Flores trabaja cubriendo francos en un hotel del centro de |a ciudad. Ingres6 gracias a una organizacion que le entregd vestimenta y un
teléfono para que pudieran contactarlo. Su historia es parecida a la de Pablo Miranda, un joven que debia negar su epilepsia en cada
entrevista laboral. Dos casos elocuentes de la Fundacién Cultura de Trabajo

’ Por Milton Del Moral

3 Compartir en Facebook W Compartir en Twitter

MAS LEIDAS

1 Cémoesla casita de juguete ’;‘E
de 280 mil pesos que Ludans g |
Salazar le regald a u hija, h

Matilda

2 Ente |agrimas, Carina Galucci
habld de |s sslud de Cadin
Calvo: "Su cuadro es )

imeversible, me duele ver amis
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= MENU LA NACION

Indigentes urbanos: casi todos tienen un oficio pero, sin
redes, terminan en la calle
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Bailando por un suefio
Nos representd la reconocida asesora de moda Matilda Blanco en el programa conducido por

Marcelo Tinelli, Bailando por un suefio.

> O eltrecetv.com

Campana “No calles”

Estuvimos junto a la empresa Maco en
Palermo con la campafia #NoCalles para

visibilizar la problematica de situacion de

calle en Argentina. é
MACO

BUENOSAIRES

| . Nueva Sede

< Inauguramos nuestra nueva sede ubicada en el barrio

de Flores para que nuestros voluntarios puedan realizar
sus labores de manera satisfactoria y, a su vez, contar
con un espacio adicional para el banco de ropa y una
ducha para que nuestros participantes puedan

higienizarse previo a sus entrevistas laborales.

10
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Articulaciones y redes

Ademas de las entidades con las que se ha trabajado, se lograron nuevas vinculaciones que han
confiado en Cultura de Trabajo y se han reforzado otras en pos de proporcionar oportunidades

de empleo.

™ Obervatorio de Innovacion Social

) FCE-UBA

Participamos del Foro sobre personas en riesgo y
situacion de calle (Facultad de Ciencias Econdmicas de la Cl)

UBA).

Participamos de RACI - Red Argentina de \ A‘ I

Cooperacion Internacional. coorenacion aue ronTaLece

Firmamos convenio de cooperaciéon con la Camara de Industria y Comercio

Argentino Alemana.

La reconocida compaifiia Numan nos ayuda a mejorar

nuestros procesos de entrevistas.

Cementos Avellaneda nos ayudd entre otras necesidades, con un

CEMENTOS

termotanque para que nuestros participantes puedan darse una ducha AVELLANEDA

caliente antes de asistir a sus entrevistas de empleo en nuestra sede.

11
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22 DE NOVIEMBRE - 17130 H3 - LELOIR 370

DIALOGANDO EN Fuimos invitados por el Concejal de Neuquén Juan Luis
Ousset a participar de un conversatorio junto con

AR organizaciones locales.

. s e Dotk e it

La Diputada Lorena Matzen presentdé una declaraciéon de Interés
Parlamentario en la CAmara de Diputados de la Nacién por la labor que

realizamos.

Trabajamos en coordinacién con las siguientes Universidades:

©EAN

ESCUELA ARGENTINA DE NEGOCIOS
INSTITUTO UNIVERSITARIO

12
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After

Realizamos en el mes de abril nuestro primer After
dando la posibilidad de que nos conozcan y que

nuestros invitados puedan pasar un lindo rato.

Cena Anual

En noviembre, hemos llevado a cabo nuestra segunda cena anual. Contamos con el
acompafiamiento de la reconocida periodista Maria O” Donell, como presentadora. La
asesora de imagen y moda Matilda Blanco. La Diputada Nacional Lorena Matzen y
empleadores que nos acompafiaron alo largo del afio. Un especial agradecimiento a nuestros
sponsors de la noche: Cementos Avellaneda, Airaldi, Mernok Construcciones, Tendencia
Estética, MACO Buenos Aires y Café Cabrales. Una especial mencién a la Fundacién Avon

Argentina por los regalos que sorteamos entre los presentes en el evento.

v

i ar N £y .2y
6P EN OV IEMBRE - 19:30HS

4 Av. FIGUER A'cdkn\ssn'

“WwW.CULTUR AR B#RHB A JO.ORG.AR
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Investigaciones

Inauguramos en nuestra pagina web la seccién de investigacion.

- Informe de Investigacion N°1. Fundacién Cultura de Trabajo. Agosto 2019 -

/\’ }\ BN
( \ CULTURA DE
, % | TRABAJO

¢Qué aprender de los Servicios Publicos de Empleo del mundo
para lograr una Argentina mas inclusiva?

Por M. Eugenia Sconfienza

Véase articulo completo en Revista Gestion y Analisis de Politicas Publicas del Instituto Nacional de Politicas Publicas de Espaiia, Noviembre 2019

Los Servicios Publicos de Empleo (SPE) tienen la (2018), los afos recientes permiten ubicar tres
finalidad de facilitar la activacion laboral v han etapas diferenciadas en materia de informalidad.

- Informe de Investigacién N°2. Fundacién Cultura de Trabajo. Septiembre 2019 -

El saber hacer de los mas vulnerables

Por M. Eugenia Sconfienza

En los grandes centros urbanos de Argentina, los Entre los principales hallazgos se observa que la
transeuntes se han acostumbrado a un paisaje en edad promedio es de 39 afos y el 49% de ellos
el que esquivar carros de cartoneros con los tienen hijos menores a su cargo. En relacién a la
vehiculos y fijar las miradas en los rostros de identificacion sexual, 55% se identifican como
aquellos indigentes que habitan la calle, son mujeres, mientras que el restante 45% como

14
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Actividad econOmica

Fuentes de ingreso 2019

Capacitacion a especilistas e RRHH
8,0%

Microemprendimientos

2,0%

Donantes Individuales
41,0%

Eventos de recaudacion
24,0%

Donantes corporativos
25,0%

15
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Cultura de Trabajo ha sido un éxito en particular por tratarse
de un programa innovador que atiende una tematica poco
abordada en forma profesional. Se ha logrado la prestacion
de un servicio de intermediacion laboral de alta calidad, ello
potenciado a los procesos que se han estandarizado tanto en
las areas de admision y voluntariado como en las de

intermediacion laboral.

Los empleadores han encontrado en Cultura de Trabajo un
aliado que en forma gratuita contribuye a cubrir sus
vacantes, a la vez que fortalece la alineacién de las

corporaciones como Socialmente Responsables, fomentando la

Responsabilidad Social Empresaria -RSE- en el empleo.

Para maés informacion:

www.culturadetrabajo.org.ar
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