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VISION

Ser un puente que contribuya a igualar las oportunidades y el
acceso al trabajo de todas las personas que desean y necesitan
trabajar.

MISION

Lograr la salida definitiva de la pobreza de las personas y
familias en situacion de vulnerabilidad socio-habitacional a

traveés de la inclusion laboral.
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POBLACION OBJETIVO

Personas de entre 18 y 70 aflos que se encuentran en
desfavorables condiciones socioeconomicas y habitacionales,
como quienes viven en paradores, hogares de transito, asisten
a comedores comunitarios, y otras redes de asistencia.
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LA FUNDACION EN NUMEROS

+Hasta el 22/12 de 2025

2723 Participantes entrevistados para perfilamiento
socio-laboral.

790 Participantes que asistieron a una entrevista de
trabajo

434 Incorporaciones laborales (personas que
consiguieron empleo)

85 Voluntarios

615 Organizaciones (sociedad civil y gobierno) con las que

generamos alianzas para la inclusion laboral.

7 Premios (nacionales e internacionales)

De ingresos transferidos a la sociedad desde
ARS 3927034873 2016 a traveés del trabajo de Ia Fundacion
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HISTORIAS QUE IMPACTAN

EVA — CUIDADORA DE NINOS

Eva tiene 26 afos y llegd a la Fundacion para capacitarse como
Administradora del Hogar en el curso Home Manager. Durante la
capacitacion compartio sus objetivos: consequir un empleo que le
permitiera sostener sus estudios universitarios y avanzar hacia su
independencia.

Tras egresar con éxito,
desde la Fundacion le
aCercamos una
oportunidad concreta ’ el
como cuidadora de =
ninos. La acompafiamos
en la preparacion del
CV, practicas de
entrevista y
fortalecimiento de su
confianza.
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HOME MANAGER
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Hoy Eva estd trabajando
y estudiando,
organizando sus
horarios para continuar
su carrera. El dia que
comenzo nos dijo:
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“Me siento

usiasmada de

ver a trabajaf”. |
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ELIAS — OPERARIO DE ESTAMPADO

Elias tiene 22 aflos y llegd a Buenos Aires desde su pueblo natal
buscando una oportunidad laboral. Sin estudios completos ni
experiencia formal, pero con mucha fuerza de voluntad,
comenzo su proceso de acompafiamiento con la Fundacion.

Con apoyo de nuestras voluntarias, elabord su primer CV,
identifico sus fortalezas y practico entrevistas.

Hoy estd terminando la secundaria y lleva siete meses
trabajando como operario de estampado y corte en la empresa
Escorial.

Antes trabajabs

vendedor ambulahi

ahora voy a- poder
contar coW’ bn sueldo

fijo”

>
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ANGELA — AYUDANTE DE COCINA

Angela es madre soltera de una nifla de 5 aflos y llegd a la
Fundacion Cultura de Trabajo derivada por una organizacion de
nuestra red. Al momento de conocerla, contaba con experiencia
en gastronomia pero sostenia sus ingresos a traves de la venta
de productos dulces que elaboraba de manera informal, sin
lograr la estabilidad que necesitaba para ella y su hija.

Desde la Fundacion la acompafiamos de manera integral:
voluntarias la ayudaron a armar su CV, prepararse para
entrevistas y, durante el proceso de busqueda laboral, se la
apoyo con la carga de SUBE y de celular para que pudiera
sostener activamente la busqueda de empleo.

A partir de este
acompafiamiento, Angela
fue  vinculada con el
Frigorifico VAES, donde
ingres6 a trabajar como
Ayudante de Cocina en el
comedor de la planta.

Hoy cuenta con un empleo
formal, ingresos estables y
obra social, lo que Ile
permitio mejorar su calidad
de vida y proyectar un
futuro con mayor
tranquilidad junto a su hija.
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HERNAN — CARPINTERO

Hernan tiene 47 afios y trabajo toda su vida como carpintero,
hasta que el taller donde trabajaba cerrd. Sin poder sostener el
alquiler, llegé a un hogar de hombres en la Ciudad de Buenos
Aires.

Durante meses realizd trabajos temporales, pero su deseo era
volver a su oficio. Gracias a la intermediacion de la Fundacion,
ingres6 como carpintero en las ferias Sabe La Tierra.

Hoy lleva varios meses en el puesto, retomando su profesion y
recuperando estabilidad e identidad laboral.
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TRABAJO EN RED

ALIANZAS CON EMPRESAS

En 2025 fortalecimos de manera significativa el trabajo
articulado con el sector privado. Mas de una decena de
empresas se involucraron a traveés de donaciones, voluntariado
corporativo, simulacros de entrevistas, acompafamiento en
procesos de seleccion y apoyo logistico en campafias.

Estas alianzas ampliaron las oportunidades de insercion laboral
para nuestros participantes y contribuyeron a visibilizar la
problematica de la vulnerabilidad socio-habitacional en el
mundo del trabajo.

PARTICIPAMOS EN AMCHAM SUMMIT 2025
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DESAYUNO DE EMPRESAS ORGANIZADO JUNTO
A FUNDACION IRSA

Contamos con la presencia de Limpiolux, Chamical Compactacion
SA, GESTAM, Jetlimp, REDGUARD S.A., Brujula S.A. - Seguridad
Privada, SERMAX SA, Proseqgur, BERCLIN Lx Argentina S.A. Serza -
Rex Argentina S.A. Para conversar sobre posibles articulaciones y
contrataciones de nuestros participantes.

Y
= 4\ J
== Fundacion
—

Cultura de Trabajo! |
Erape— W / I
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limpioluxé

facility services
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REFORZANDO LAZOS CON ORGANIZACIONES
DE LA SOCIEDAD CIVIL

Profundizamos los vinculos con organizaciones sociales,
comedores, paradores, hogares de transito y grupos
comunitarios que trabajan dia a dia con personas en situacion
de calle y vulnerabilidad.

Estas entidades fueron clave en la deteccion de casos, las
derivaciones 'y la construccion de trayectorias de
acompafiamiento integral.

En 2025 incorporamos nuevas organizaciones a la red,
consolidando un tejido colaborativo que permite responder de
manera ma3as efectiva y humana a las necesidades de Ia
poblacion objetivo.

Sustentabilidad Fundacidn Cultura de Trabajo

@ B # : =
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XAC]

FERIA DE LA SOCIEDAD CIVIL

Participamos de |Is
segunda edicion de Ia
Sociedad Civil en
Accion una feria
abierta al publico
organizada por RACI
en el marco del Dia de
las Buenas Acciones

CULTURA DE

TR ADATMN

ESTAClON SALUDABLE

e ﬂﬁn‘m _— .

. R Y. o Y]
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RED DE IMPACTO GOBIERNO DE LA CIUDAD DE
BUENOS AIRES

Participacion en |a Red de Impacto Social BA del GCBA
o !“! I{ B ' .

Red de d
Impacto Social BA
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COOPERACION QUE FORTALECE
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LABURATORIO FUNDACION BANCO NACION

CIVICUS - RACI

Fortaleciendo redes para el impacto global

~GeL S

& Wl 2 We

ft-s LU L 2
e g w . 'a -

IRACI

COQPERACION QUE FORTALECE

CIVICUS
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@NTNU

Norwegian University of
Science and Technology

DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE NORUEGA DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA

Visita a la sede de |la Fundacion para explorar sinergias
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Ciencia
P Politica

JUBASOCIALES

Facultad de Ciencias Sociales

CARRERA DE CIENCIA POLITICA DE LA
UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES

Firma de convenio para pasantias

cp CLen 1a
Pol g

'

Politica-

icias Socialkes

TRABAJO BRINDAR EMPLEO DIGNO:
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VISITA PARA CONOCER LAS INSTALACIONES
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
NACIONAL (UTN)

[ —

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
FACULTAD REGIONAL BUENOS AIRES

(%) UTN.BA Gre M

EXTENSION

PERMBACK PO Sioes
TALLER
ELECTRICIDAD
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PARTICIPAMOS DE “UN FUTURO COMUN?”

ORGANIZADO POR GRUPO DE FUNDACIONES
Y EMPRESAS (GDFE)

7;_(\ UN FUTURO | 30__
® COMUN = | GDFE

farmacity
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RECONOCIMIENTO DE ESCUELA ARGENTINA
DE NEGOCIOS (EAN) POR NUESTRA
PARTICIPACION EN “PROYECTO DE ACCION
COMUNITARIA”

o

EAN

L

EAN
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P EAN
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COCKTAIL ANUAL
FUNDACION CULTURA DE TRABAJO

Nuestro Cocktail Anual fue un valioso espacio de encuentro con
aliados, donantes y organizaciones afines, donde compartimos
los avances y desafios de nuestros programas. Este evento nos
permitio resaltar el trabajo realizado junto a las personas en
situacion de calle y reafirmar nuestro compromiso colectivo con
la inclusion laboral. Ademas, brindo la oportunidad de fortalecer
lazos y explorar nuevas alianzas que nos impulsaran en el
proximo ano.

oL
_ '\ ) o
- :
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VOLUNTARIADO

En 2025, el programa de voluntariado de la Fundacion Cultura
de Trabajo se consolido como un pilar fundamental para
nuestras iniciativas. Contamos con mas de 80 personas
comprometidas que acompafiaron talleres de empleabilidad,
participaron en actividades comunitarias y fortalecieron
nuestros procesos internos.

Su valiosa participacion no solo elevo la calidad de nuestras
acciones, sino que también cred espacios mas seguros y
acogedores para las personas en situacion de calle con las que
trabajamos.

Agradecemos profundamente su compromiso y sensibilidad,
que reafirman que la inclusion y la transformacion social se
construyen de manera colectiva.
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TESTIMONIO VOLUNTARIO

. Yanina Erhardt @ - 1er
' | HRBP en Grupo Princz IPASA
1 semana « (P

En el dia del Voluntariado, quiero compartir mi experiencia como tal.

Hace 9 meses que formo parte del equipo de voluntarios de Fundaciéon Cultura de
Trabajo, lo cual me llena el corazén de alegria y la vida de esperanza @

En la fundacién acompafiamos a personas en situacion de vulnerabilidad socio
habitacional, de diferentes maneras: los acompafiamos en la blsqueda laboral
activa, ayudandolos en el armado de cv, les brindamos un plato de comida caliente,
ropa, en invierno les damos mantitas para el frio, los capacitamos en diversas
tematicas dandoles herramientas para que puedan emprender, o desarrollar oficios
para poder volver al mercado laboral y muchas cosas mas, pero sobre todo les
damos amor, los miramos, los escuchamos, conectamos con sus historias
entendiendo que sus realidades son distintas a las propias, y que necesitan de esa
mano amiga que les tienda un empujoncito para volver a reconstruirse.

Si esto te conecta con algo tuyo interior, animate, pregunta, consulta e interiorizate...
Quien te dice te pasa como a mi. Que pensando que era poco el tiempo que podia
dar, resulto significativo para la vida de muchas personas que conozco y fui
conociendo.

Y ahi dejé huella, aprendizaje y sigo haciéndolo sembrando semillitas que redundan
en nuevas historias para contar de personas que reconstruyen sus vidas cuando lo

habian perdido todo...

Para mi, este es mi gran aporte a la vida, a la sociedad, al universo =

REPORTE DE ACTIVIDADES - FUNDACION CULTURA DE TRABAJO 2025
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VOLUNTARIADO CORPORATIVO

En 2025, fortalecimos nuestro programa de voluntariado
corporativo, que nos permitio incorporar a colaboradores de
diversas empresas para apoyar nuestras acciones de inclusion
laboral. A lo largo del afio, equipos corporativos participaron en
talleres, ofrecieron su apoyo en actividades formativas y se
involucraron en iniciativas solidarias vinculadas a nuestros
programas.

Su participacion no solo amplio nuestro alcance, sino que
también generd espacios de encuentro donde el sector privado
pudo conocer de cerca el trabajo de la fundacion y el esfuerzo
de las personas que participan en nuestras actividades.
Agradecemos profundamente el compromiso y la disposicion de
las empresas que se sumaron, impulsando junto a nosotros
nuevas oportunidades de inclusion.

TRABAJO BRINDAR EMPLEO DIGNO:
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INTERMEDIACION LABORAL

Durante 2025, fortalecimos nuestro  programa de
Intermediacion Laboral, un dispositivo clave para apoyar 3
personas en situacion de extrema vulnerabilidad socio-
habitacional en su camino hacia el empleo. Gracias a una
colaboracion sostenida con empresas, organizaciones sociales y
organismos publicos, ofrecimos orientacion personalizada,
talleres de empleabilidad, simulacros de entrevistas y apoyo
material para eliminar barreras concretas al trabajo.

A lo largo del afio, m3as de un centenar de personas participaron
en entrevistas de admision, espacios formativos y recibieron
acompafiamiento cercano, lo que les permitio mejorar sus
habilidades, reconstruir trayectorias laborales interrumpidas y
aumentar su empleabilidad real. Gracias a la sinergia con el
sector privado y al seguimiento constante de nuestro equipo,
83 personas lograron insertarse en el mercado laboral.

El proceso de intermediacion también incluyd la colaboracion
con mas de 60 organizaciones y decenas de empresas que
confiaron en los perfiles respaldados por la Fundacion. Este
modelo, basado en la cercania, el acompafiamiento humano y
el apoyo concreto, demostré6 una vez mas que la inclusion
laboral es posible cuando se combinan oportunidades reales
con una estrateqia integral de cuidado y fortalecimiento.

26
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INTERMEDIACION LABORAL
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DEVOLUCION EMPLEADORES

Asunto: RE: Ayudante de Servicio de Enfermeria

2 Daniela Chagalla
Hgla Caro

5t bben adn no cuente con ¢ formularie de derre del primer mes de trabaje en relacién a su desempefio puedo adelantaries:

Vo muy blen Débora adaptdndose a su nueve Rol, responde con agilidad, escucha empitics - %o muestra comprometida con sus funciones, stendiendo las necesidades que surgen en el senvicho -
Se muestra respetuoss con sus jefes, coordinadores, con buena legads con el resto del Grupo de trabajo

En breve cusndo tenga informe se lo compano

Saludos Cordiales

< w Angie Sabe La Tierra £ =

en linea

SV Total Clean Maximo

z
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Buen dia Maximo,
muchas gracias por avisarme !! . 4, Gracias !
 Reenviado

Hola Maximo, como estas? 15

Buenas!; todo bien y vos?

1

podras contarme un poco como esta Nicola en el

trabajo 15:44 &

9 sillas devueltas al ruedo 16:47 Por nuestra parte estamos muy contentos con su

Esta contento el y contento Ale el desempefio, y espero que el también B
encargado del depo i6:42
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TESTIMONIO PARTICIPANTES

10:36

Nico, contame un poco como te esta |EEEGEG_—_G
yendo en el consorcio? como te tratari.

las personas que viven ahi ? 15:38
: Muchas gracas Marisa Fernanda. excelente la capacitacion. muchos detalles del CV. que no los habia tensdo en
SRR,

4 . Tamibeen agradezce a la Fundsadn Cultura de Trabajo,
En elnconsorcio estoy muy bien y no

tuve repercusiones malas atin, maximo

me dirfa inmediatamente 15:42

Excelente curso , espera pronto seguir en contacto con ustedes . me ayudo mucho , estoy muy agradecida .Mayerlin

Muchas gracias de corazon, gracias por
preocuparte por llamarme y mandarme
msj,por la carga de la sube, por la ropa el
corte de pelo, solo no lo hubiese podido
lograr

Sabri trabajo mas contenta desde q hice la capacitacion ..

Hoy me dijeron que el 1 de octubre me

haran firmar el alta en la empresa
4:44 p. m Qué hermoso lo que decis Irma. nos pone super contentos saber que
generd eso en vos el curso!
Que bueno noticia Franci
4 mensajes no leidos
4:44 p
Me super alegro__ estas cont Es verdad es el mismo trabajo de siempre pero yo me siento distinta con
444 0 valor s
Ademds la gente g trabajo es muy educada conmigo ..
Sies _una sensacion rara, sera mi primer Yo igual con ellos eso tom ..
trabajo en blanco =
5 5 Que lindo lo que decis, felices por vas! .
Con obra social y los beneficios , ,. '
Mas que merecido por todo el esfuerzo y 2 9

sacrificio y voluntad 44

. M. v

iTe parece que te llame a las 13hs mafana? ... .
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ACOMPANAMIENTO REFORZADO

El  Programa de Acompafiamiento Reforzado ofrece
sequimiento personalizado a las personas que enfrentan
situaciones de alta vulnerabilidad. Durante 2025, se consolido
como un espacio de apoyo integral que brinda orientacion
laboral, preparacion para entrevistas, elaboracion vy
actualizacion de curriculums, asi como derivaciones a
formaciones en oficios de alta demanda, todo con el objetivo
de mejorar las oportunidades reales de insercion laboral.

Este enfoque cercano nos permite identificar necesidades que
van mas 3alld de lo laboral, como documentacion, salud,
conectividad y movilidad, facilitando la articulacion con
organizaciones y dispositivos territoriales para su resolucion.
Este acompafiamiento integral se convirtio en un puente clave
para que mas personas pudieran reconstruir su trayectoria
laboral, recuperar autonomia y acceder a oportunidades
concretas de empleo.

400 Personas capacitadas en habilidades blandas y entrenamiento
para el trabajo.

Acompafiamiento en movilidad de participantes (carga de
ARS 397200 tarjetas SUBE)

——— T
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HOME MANAGER

El Programa Home Manager se consolidé en 2025 como una
propuesta integral destinada a profesionalizar el trabajo de
mujeres que, en muchos casos, ya poseen experiencia en
tareas de limpieza y cuidado. Su objetivo principal es
proporcionarles formacion, actualizacion de conocimientos y
certificacion oficial, con el fin de fortalecer su perfil laboral y
mejorar sus oportunidades de empleo formal.

A lo largo del afio, mas de 90 mujeres participaron en talleres
teoricos y practicos, de las cuales 39 obtuvieron su
certificacion y 30 lograron insertarse laboralmente. Gracias al
acompafiamiento personalizado y a la articulacion con
empleadores, muchas de ellas accedieron a empleos estables,
lo que fortalecio su autonomia econdmica y la de sus familias.

HOME MANAGER
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PROGRAMA OFICIOS

El Programa de Oficios, desarrollado en colaboracion con Ia
Fundacion IRSA, apoyd en 2025 a personas en situacion de
vulnerabilidad socio-habitacional que ya poseian conocimientos
en plomeria, electricidad, carpinteria, pintura y otros oficios. Su
principal objetivo fue fortalecer sus emprendimientos y mejorar
sus oportunidades de generar ingresos propios mediante
formacion, acompafiamiento personalizado y apoyo material.

A lo largo del afio, 40 participantes asistieron a capacitaciones
en educacion financiera, herramientas digitales, marca personal
y promocion en redes sociales, ademas de recibir orientacion
individual para impulsar o consolidar sus proyectos. También se
entregaron uniformes, elementos de sequridad, cargas de SUBE
y acceso a3 un banco de herramientas, facilitando asi
condiciones basicas de trabajo y movilidad.

Este programa permiti0 que mas personas recuperaran su
autonomia economica y ampliaran sus posibilidades de
crecimiento, demostrando que, con apoyo técnico, recursos
concretos y un seguimiento cercano, es posible fortalecer la
insercion laboral a traveés del trabajo por cuenta propia.

CERTIFICADOS
OFICIOS 2025
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MUJERES EN OFICIOS

Con el apoyo de las Embajadas de Canada, Australia y Nueva
Zelanda, a traveés del Fondo de Iniciativas Locales lanzamos un
proyecto que busca

Promover la participacion de mujeres en oficios historicamente
masculinizados, abordando las desigualdades laborales desde
una perspectiva interseccional

El proyecto gestionado junto a RACI propone capacitar a 30
mujeres en Electricidad Domiciliaria y Plomeria a través de
certificaciones técnicas brindadas por la UTN. Estos cursos se
llevaran adelante a partir de febrero de 2026.

En noviembre de 2025 comenzamos con la pre-seleccion y los
talleres formativos previos, compartiendo contenido de
formacion en habilidades blandas, empoderamiento personal y
educacipon financiera, a los que acudieron mas de 90 mujeres.

ustralian NEWZEALAND c|:|_| /|:c||_
Ald \Q e Aka Aorere Fondo Canada para
Iniciativas Locales
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RED QUE ABRIGA

El Programa Campafa Frio - Red que Abriga se implemento en
2025 como una accion clave para ofrecer acompafiamiento
directo a personas en situacion de calle durante los meses de
invierno. A través de cuatro recorridos nocturnos, alcanzamos a
600 personas con kits de abrigo, higiene y elementos de
primera necesidad, priorizando a quienes estaban en mayor
riesgo de exposicion al frio extremo.

La campafia se llevd a cabo en colaboracion tanto con
empresas como con organizaciones de la sociedad civil como
Red Solidaria, Comedor El Gomero de Barrancas de Belgrano,
Caminantes de San Telmo, Uniendo destinos, Fundacion La
Nacion, Fundacion Gracias, RSE Indalo, Cementos Avellaneds,
EY Argentina, Sunrise, Seidor, Macowens, KPMG, VML, PWC,
Grupo Via y Alpha Media, lo que fortalecio el trabajo en red y
la sensibilizacion sobre la situacion de calle en la Ciudad de
Buenos Aires. Este esfuerzo colectivo no solo proporciond
contencion inmediata, sino que tambien reforzd vinculos y
acerco informacion sobre nuestros programas de inclusion
laboral a quienes podrian beneficiarse de ellos.

s
K !'f“]“’.‘""' i
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Srse

GRUPO INDALD

RED QUE ABRIGA

RECIBIMOS ABRIGO PARA PERSONAS EN SITUACION DE CALLE
JUNTO A RSE INDALO EN LA PUERTA DE C5N

A FUNDACION LES AYUDA A BUSCAR EMP&.E .

() TUNOTICIA, TUMENSAJE. AGENDANDS: 11-4081-9141 (.
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pwec
RED QUE ABRIGA

ACCION DE VOLUNTARIADO CORPORATIVO. DONACIONES DE
PRENDAS DE ABRIGO JUNTO A PWC
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RED QUE ABRIGA EN VIiA PUBLICA

Campaiia realizada gracias al apoyo de Grupo Via
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RED QUE ABRIGA

DEVOLUCION | IMPACTO Campafia Frio Red que Abriga 2025
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TALLERES DE PRE INSERCION LABORAL

Durante 2025, la Fundacion Cultura de Trabajo continuod
fortaleciendo su linea de talleres de preinsercion laboral,
diseflados para acompafiar a personas en situacion de
vulnerabilidad en el desarrollo de herramientas basicas para la
empleabilidad.

Estos espacios ofrecieron formacion en habilidades socio-
laborales, preparacion para la busqueda de empleo vy
fortalecimiento de la autonomia personal, convirtiéndose en
una instancia fundamental de acercamiento al mundo del
trabajo.

A lo largo del afio, 115 personas participaron en estos talleres,
dando continuidad al enfoque integral de inclusion laboral que
la Fundacion ha venido consolidando.
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ENTREVISTAS DE ADMISION

Realizamos entrevistas de admision a todas las personas que se
acercan a la Fundacion con interés en participar en nuestros
programas. Este proceso inicial nos permite conocer su
trayectoria, situacion actual y expectativas, lo que nos ayuda a
evaluar la propuesta mas adecuada para cada participante. A lo
largo del afio, registramos una gran demanda, incorporando 3
457 personas que completaron este proceso de evaluacion
inicial.

A través de estas entrevistas, identificamos necesidades
especificas, nivel de empleabilidad, motivaciones y posibles
barreras de acceso al empleo. Este diagnodstico temprano es
clave para orientar a cada persona hacia el programa que
mejor se ajuste a su perfil —ya sea talleres de empleabilidad,
oficios, Home Manager o Acompafilamiento Reforzado—
garantizando asi un ingreso cuidado y pertinente a nuestros

espacios.
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GRAFICA

e Nacion Web: Fundacion cultura de trabajo lanza |a campafia
el otro frio

e Corriente de Tarde: Fundacion Cultura de Trabajo lanza 13
campafia el otro frio

e Diario El delegado: Fundacion Cultura de Trabajo lanza la
campafia el otro frio

e Buenos Aires No duerme: El otro frio, la campafia que
combina, escucha,_abrigo y empleo de la fundacion Culturs
de trabajo

e Diario La Nacion: "No necesitaba plata, necesitaba una red

3 salir de la situacion de calle”

e Diario La Nacion*Nos salvaron”: dormia en I8 calle junto 3
su mujer y su hija hasta que una familia los vio y_se detuvo
para ayudarlos

e Diario Cronistas del Mundo: "Un café por un futuro”

LANACION - Comunidad

“No necesitaba plata, necesitaba una red que me

acompanara”: la historia de Alberto y qué lo ayudo a salir
de la situacion de calle
Tiene 63 afios y 44 de aportes por los distintos empleos que tuvo; jamas se imaging que tendria
que dormir en el predio de un local de comidas rapidas; Jcomo Amigos en el Caming y

EEEE 1o ayudaron a salir adelante?
e —— NUEVA HAMBURGUESA

~~Buenos Aires FULLBy
T '

109 Frig B8 GTOQAS (et DOMONG SUOG0. EIUCRA 1 TPl AN GRS |

g

El Otro Frio: la campana que combina
abrigo, escucha y empleo para quienes
sobreviven al invierno en la calle
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https://nacionweb.com.ar/fundacion-cultura-de-trabajo-lanza-la-campana-el-otro-frio-2025/
https://nacionweb.com.ar/fundacion-cultura-de-trabajo-lanza-la-campana-el-otro-frio-2025/
https://corrientesdetarde.com/index.php/informacion-general/fundacion-cultura-de-trabajo-lanza-la-campana-el-otro-frio-2025/
https://corrientesdetarde.com/index.php/informacion-general/fundacion-cultura-de-trabajo-lanza-la-campana-el-otro-frio-2025/
https://diarioeldelegado.com.ar/destacadas/fundacion-cultura-de-trabajo-lanza-la-campana-el-otro-frio-2025/
https://diarioeldelegado.com.ar/destacadas/fundacion-cultura-de-trabajo-lanza-la-campana-el-otro-frio-2025/
https://buenosairesnoduerme.com.ar/2025/05/08/el-otro-frio-la-campana-que-combina-abrigo-escucha-y-empleo-para-quienes-sobreviven-al-invierno-en-la-calle/
https://buenosairesnoduerme.com.ar/2025/05/08/el-otro-frio-la-campana-que-combina-abrigo-escucha-y-empleo-para-quienes-sobreviven-al-invierno-en-la-calle/
https://buenosairesnoduerme.com.ar/2025/05/08/el-otro-frio-la-campana-que-combina-abrigo-escucha-y-empleo-para-quienes-sobreviven-al-invierno-en-la-calle/
https://www.lanacion.com.ar/comunidad/no-necesitaba-plata-necesitaba-una-red-que-me-acompanara-la-historia-de-alberto-y-que-lo-ayudo-a-nid21072025/
https://www.lanacion.com.ar/comunidad/no-necesitaba-plata-necesitaba-una-red-que-me-acompanara-la-historia-de-alberto-y-que-lo-ayudo-a-nid21072025/
https://www.lanacion.com.ar/comunidad/no-necesitaba-plata-necesitaba-una-red-que-me-acompanara-la-historia-de-alberto-y-que-lo-ayudo-a-nid21072025/
https://www.lanacion.com.ar/comunidad/nos-salvaron-dormia-en-la-calle-junto-a-su-mujer-y-su-hija-hasta-que-una-familia-los-vio-y-se-detuvo-nid14082025/
https://www.lanacion.com.ar/comunidad/nos-salvaron-dormia-en-la-calle-junto-a-su-mujer-y-su-hija-hasta-que-una-familia-los-vio-y-se-detuvo-nid14082025/
https://www.lanacion.com.ar/comunidad/nos-salvaron-dormia-en-la-calle-junto-a-su-mujer-y-su-hija-hasta-que-una-familia-los-vio-y-se-detuvo-nid14082025/
https://cronistasdelmundo.com.ar/solidaridad/la-fundacion-cultura-de-trabajo-lanza-campana-un-cafe-por-un-futuro-para-asegurar-su-sostenibilidad-el-emotivo-testimonio-de-alejandro-resuena-en-la-comunidad/
https://cronistasdelmundo.com.ar/solidaridad/la-fundacion-cultura-de-trabajo-lanza-campana-un-cafe-por-un-futuro-para-asegurar-su-sostenibilidad-el-emotivo-testimonio-de-alejandro-resuena-en-la-comunidad/
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RADIO

e Urbana Play 104.3 FM #DeAc3EnM3s con Maria O'Donnell

e Radio Eco Medios - La picadita de los Sabados

e Radio Eco Medios- Nada Personal con Anabella Messina
Radio Splendid con Carolina Fernandez y Veronica Morillo
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Alexandra Carballo y Maria Eugenia Sconfienza La Picadita de los Sabados

ELiAS
joven que consiguid trabajo gracias a
la Fundacién Cultura del Trabajo
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Nada Personal con Anabella Messina. Eco Medios


https://www.youtube.com/watch?v=BrEqnRmHoW8&t=4s
https://www.youtube.com/watch?v=BrEqnRmHoW8&t=4s
https://youtu.be/4flHMihAS1Y
https://youtu.be/xNac5u6S7w8
https://youtu.be/xNac5u6S7w8
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PRENSA

TV

e L3 Nacion M3s TV- Programa de Paulino Rodrigues.

—
\ 2

f

C5N 8 i

- -
» sutrabajo de iniccion laboral.
@¥ Si, muchisimas
- "
-
3

CHACARITA

¢

|
1 -
_,_-

L ki -

] T b

+ EZEQUIEL ALMADA, UNA HISTORIA DE RESILIENCIA
=1 | NRRO.SALIR ADELAM RACIAS A LA ONG." RADEL TRA
(.

12:40 151 LN

CABR <2 MIN. 8 / MAX. 15" | LAPLATA c5 MIN. 6 / MAX. 15" | MARDELPLATA, S Midi
4 w | e o

-

=

1

@I:uhmmahajuurghr
S O

p| Red que Abriga - SUMATE

Jl Dormia en la calle y hoy tiene un trabajo formal: la historia de Ezequiel Almada

LEIREFg

Campana Solidaria junto a RSE INDALO y
C5N - Manos que abrigan

Alexandra Carballo en + Data a la tarde 03/07/2025
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https://www.youtube.com/watch?v=sABbP7gqpoE
https://www.youtube.com/watch?v=sABbP7gqpoE
https://www.youtube.com/shorts/Z9C5iLmWXfY
https://www.youtube.com/watch?v=evLin57nDo0
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CONVENIOS DE PASANTIAS

|
h UEAN - Universidad Escuela Argentina de Negocios.
EAN

NYU - Universidad de New York

Rucula Digital Academy

Ill UNIVERSIDAD _ _ _
TORCUATO DI TELLA Universidad Torcuato Di Tella

vniversiTar VU - Universitat de Valéncia
DGVALENCIA

UNIVERSIDAD

SIGLO 2/ Universidad Sigo 21

Ciencia - iy
Politica UBA - Ciencia Politica

MUBASOCIALES
Facullad de Gnrias Sockdes
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FUENTES DE INGRESO

Otros

Servicios de intermediacion laboral

Donantes individuales

Evento anual de Recaudacion de Fondos

Proyectos

Donantes corporativos
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TODAS LAS DONACIONES SON DEDUCIBLES DEL IMPUESTO A LAS GANANCIAS 48
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EGRESOS

Servicios y otros

Ejecucion de proyectos

Honorarios profesionales

Administrativo contable y legal

Actividades y Campafias especiales

TODAS LAS DONACIONES SON DEDUCIBLES DEL IMPUESTO A LAS GANANCIAS 49
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