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Ser un puente que contribuya a igualar las oportunidades y el
acceso al trabajo de todas las personas que desean y necesitan
trabajar.

MISIÓN

VISIÓN

03

Lograr la salida definitiva de la pobreza de las personas y
familias en situación de vulnerabilidad socio-habitacional a
través de la inclusión laboral.
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Personas de entre 18 y 70 años que se encuentran en
desfavorables condiciones socioeconómicas y habitacionales,
como quienes viven en paradores, hogares de tránsito, asisten
a comedores comunitarios, y otras redes de asistencia.

POBLACIÓN OBJETIVO
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De ingresos transferidos a la sociedad desde
2016 a través del trabajo de la Fundación

LA FUNDACIÓN EN NÚMEROS
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2723‌

790‌

434‌

85‌

615‌

ARS $927.034.873‌

7‌

Participantes entrevistados para perfilamiento
socio-laboral.

Participantes que asistieron a una entrevista de
trabajo

Incorporaciones laborales (personas que
consiguieron empleo)

Voluntarios

Organizaciones (sociedad civil y gobierno) con las que
generamos alianzas para la inclusión laboral.

Premios (nacionales e internacionales)

+Hasta el 22/12 de 2025
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HISTORIAS QUE IMPACTAN

EVA — CUIDADORA DE NIÑOS
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Eva tiene 26 años y llegó a la Fundación para capacitarse como
Administradora del Hogar en el curso Home Manager. Durante la
capacitación compartió sus objetivos: conseguir un empleo que le
permitiera sostener sus estudios universitarios y avanzar hacia su
independencia.

Hoy Eva está trabajando
y estudiando,
organizando sus
horarios para continuar
su carrera. El día que
comenzó nos dijo:

Tras egresar con éxito,
desde la Fundación le
acercamos una
oportunidad concreta
como cuidadora de
niños. La acompañamos
en la preparación del
CV, prácticas de
entrevista y
fortalecimiento de su
confianza.

“Me siento
entusiasmada de

volver a trabajar”.
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Elías tiene 22 años y llegó a Buenos Aires desde su pueblo natal
buscando una oportunidad laboral. Sin estudios completos ni
experiencia formal, pero con mucha fuerza de voluntad,
comenzó su proceso de acompañamiento con la Fundación.

Con apoyo de nuestras voluntarias, elaboró su primer CV,
identificó sus fortalezas y practicó entrevistas.
Hoy está terminando la secundaria y lleva siete meses
trabajando como operario de estampado y corte en la empresa
Escorial.
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ELÍAS — OPERARIO DE ESTAMPADO
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“Antes trabajaba como
vendedor ambulante…
ahora voy a poder
contar con un sueldo
fijo”
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2ANGELA — AYUDANTE DE COCINA

Angela es madre soltera de una niña de 5 años y llegó a la
Fundación Cultura de Trabajo derivada por una organización de
nuestra red. Al momento de conocerla, contaba con experiencia
en gastronomía pero sostenía sus ingresos a través de la venta
de productos dulces que elaboraba de manera informal, sin
lograr la estabilidad que necesitaba para ella y su hija.

Desde la Fundación la acompañamos de manera integral:
voluntarias la ayudaron a armar su CV, prepararse para
entrevistas y, durante el proceso de búsqueda laboral, se la
apoyó con la carga de SUBE y de celular para que pudiera
sostener activamente la búsqueda de empleo.
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A partir de este
acompañamiento, Angela
fue vinculada con el
Frigorífico VAES, donde
ingresó a trabajar como
Ayudante de Cocina en el
comedor de la planta.

Hoy cuenta con un empleo
formal, ingresos estables y
obra social, lo que le
permitió mejorar su calidad
de vida y proyectar un
futuro con mayor
tranquilidad junto a su hija.
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HERNÁN — CARPINTERO 
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Hernán tiene 47 años y trabajó toda su vida como carpintero,
hasta que el taller donde trabajaba cerró. Sin poder sostener el
alquiler, llegó a un hogar de hombres en la Ciudad de Buenos
Aires.

Durante meses realizó trabajos temporales, pero su deseo era
volver a su oficio. Gracias a la intermediación de la Fundación,
ingresó como carpintero en las ferias Sabe La Tierra.

Hoy lleva varios meses en el puesto, retomando su profesión y
recuperando estabilidad e identidad laboral.
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TRABAJO EN RED

En 2025 fortalecimos de manera significativa el trabajo
articulado con el sector privado. Más de una decena de
empresas se involucraron a través de donaciones, voluntariado
corporativo, simulacros de entrevistas, acompañamiento en
procesos de selección y apoyo logístico en campañas. 

Estas alianzas ampliaron las oportunidades de inserción laboral
para nuestros participantes y contribuyeron a visibilizar la
problemática de la vulnerabilidad socio-habitacional en el
mundo del trabajo.
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ALIANZAS CON EMPRESAS

PARTICIPAMOS EN AMCHAM SUMMIT 2025
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DESAYUNO DE EMPRESAS ORGANIZADO JUNTO
A FUNDACIÓN IRSA

Contamos con la presencia de Limpiolux, Chamical Compactación
SA, GESTAM, Jetlimp, REDGUARD S.A., Brujula S.A. - Seguridad
Privada, SERMAX SA, Prosegur, BERCLIN Lx Argentina S.A. Serza -
Rex Argentina S.A. Para conversar sobre posibles articulaciones y
contrataciones de nuestros participantes.
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VISITAS A EMPRESAS
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Profundizamos los vínculos con organizaciones sociales,
comedores, paradores, hogares de tránsito y grupos
comunitarios que trabajan día a día con personas en situación
de calle y vulnerabilidad. 

Estas entidades fueron clave en la detección de casos, las
derivaciones y la construcción de trayectorias de
acompañamiento integral. 

En 2025 incorporamos nuevas organizaciones a la red,
consolidando un tejido colaborativo que permite responder de
manera más efectiva y humana a las necesidades de la
población objetivo.

REFORZANDO LAZOS CON ORGANIZACIONES
DE LA SOCIEDAD CIVIL
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Participamos de la
segunda edición de la
Sociedad Civil en
Acción una feria
abierta al público
organizada por RACI
en el marco del Día de
las Buenas Acciones

FERIA DE LA SOCIEDAD CIVIL
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RED DE IMPACTO GOBIERNO DE LA CIUDAD DE
BUENOS AIRES
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Participación en la Red de Impacto Social BA del GCBA

REUNIONES MENSUALES DE MIEMBROS DE RACI
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LABURATORIO FUNDACIÓN BANCO NACIÓN

16

R
E

P
O

R
T

E
 D

E
 A

C
T

IV
ID

A
D

E
S

 -
 F

U
N

D
A

C
IÓ

N
 C

U
LT

U
R

A
 D

E
 T

R
A

B
A

JO
 2

0
2

5

CIVICUS - RACI

Fortaleciendo redes para el impacto global
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2DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE NORUEGA DE CIENCIA Y
TECNOLOGÍA

17

R
E

P
O

R
T

E
 D

E
 A

C
T

IV
ID

A
D

E
S

 -
 F

U
N

D
A

C
IÓ

N
 C

U
LT

U
R

A
 D

E
 T

R
A

B
A

JO
 2

0
2

5

 BRINDAR EMPLEO DIGNO;
ES CAMBIAR VIDAS

Visita a la sede de la Fundación para explorar sinergias
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2CARRERA DE CIENCIA POLITICA DE LA
UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES
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Firma de convenio para pasantías
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VISITA PARA CONOCER LAS INSTALACIONES
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA
NACIONAL (UTN)
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2PARTICIPAMOS DE “UN FUTURO COMÚN”
ORGANIZADO POR GRUPO DE FUNDACIONES
Y EMPRESAS (GDFE)
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2RECONOCIMIENTO DE ESCUELA ARGENTINA
DE NEGOCIOS (EAN) POR NUESTRA
PARTICIPACIÓN EN “PROYECTO DE ACCIÓN
COMUNITARIA”
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COCKTAIL ANUAL
FUNDACIÓN CULTURA DE TRABAJO
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Nuestro Cocktail Anual fue un valioso espacio de encuentro con
aliados, donantes y organizaciones afines, donde compartimos
los avances y desafíos de nuestros programas. Este evento nos
permitió resaltar el trabajo realizado junto a las personas en
situación de calle y reafirmar nuestro compromiso colectivo con
la inclusión laboral. Además, brindó la oportunidad de fortalecer
lazos y explorar nuevas alianzas que nos impulsarán en el
próximo año.
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VOLUNTARIADO

En 2025, el programa de voluntariado de la Fundación Cultura
de Trabajo se consolidó como un pilar fundamental para
nuestras iniciativas. Contamos con más de 80 personas
comprometidas que acompañaron talleres de empleabilidad,
participaron en actividades comunitarias y fortalecieron
nuestros procesos internos.
Su valiosa participación no solo elevó la calidad de nuestras
acciones, sino que también creó espacios más seguros y
acogedores para las personas en situación de calle con las que
trabajamos.
Agradecemos profundamente su compromiso y sensibilidad,
que reafirman que la inclusión y la transformación social se
construyen de manera colectiva.
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TESTIMONIO VOLUNTARIO

 BRINDAR EMPLEO DIGNO; ES CAMBIAR VIDAS
Fundación Cultura de Trabajo
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En 2025, fortalecimos nuestro programa de voluntariado
corporativo, que nos permitió incorporar a colaboradores de
diversas empresas para apoyar nuestras acciones de inclusión
laboral. A lo largo del año, equipos corporativos participaron en
talleres, ofrecieron su apoyo en actividades formativas y se
involucraron en iniciativas solidarias vinculadas a nuestros
programas.
Su participación no solo amplió nuestro alcance, sino que
también generó espacios de encuentro donde el sector privado
pudo conocer de cerca el trabajo de la fundación y el esfuerzo
de las personas que participan en nuestras actividades.
Agradecemos profundamente el compromiso y la disposición de
las empresas que se sumaron, impulsando junto a nosotros
nuevas oportunidades de inclusión.

VOLUNTARIADO CORPORATIVO
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INTERMEDIACIÓN LABORAL

26

Durante 2025, fortalecimos nuestro programa de
Intermediación Laboral, un dispositivo clave para apoyar a
personas en situación de extrema vulnerabilidad socio-
habitacional en su camino hacia el empleo. Gracias a una
colaboración sostenida con empresas, organizaciones sociales y
organismos públicos, ofrecimos orientación personalizada,
talleres de empleabilidad, simulacros de entrevistas y apoyo
material para eliminar barreras concretas al trabajo.
A lo largo del año, más de un centenar de personas participaron
en entrevistas de admisión, espacios formativos y recibieron
acompañamiento cercano, lo que les permitió mejorar sus
habilidades, reconstruir trayectorias laborales interrumpidas y
aumentar su empleabilidad real. Gracias a la sinergia con el
sector privado y al seguimiento constante de nuestro equipo,
83 personas lograron insertarse en el mercado laboral.
El proceso de intermediación también incluyó la colaboración
con más de 60 organizaciones y decenas de empresas que
confiaron en los perfiles respaldados por la Fundación. Este
modelo, basado en la cercanía, el acompañamiento humano y
el apoyo concreto, demostró una vez más que la inclusión
laboral es posible cuando se combinan oportunidades reales
con una estrategia integral de cuidado y fortalecimiento.
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INTERMEDIACIÓN LABORAL
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DEVOLUCIÓN EMPLEADORES
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TESTIMONIO PARTICIPANTES
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Fundación Cultura de Trabajo

El Programa de Acompañamiento Reforzado ofrece
seguimiento personalizado a las personas que enfrentan
situaciones de alta vulnerabilidad. Durante 2025, se consolidó
como un espacio de apoyo integral que brinda orientación
laboral, preparación para entrevistas, elaboración y
actualización de currículums, así como derivaciones a
formaciones en oficios de alta demanda, todo con el objetivo
de mejorar las oportunidades reales de inserción laboral.

Este enfoque cercano nos permite identificar necesidades que
van más allá de lo laboral, como documentación, salud,
conectividad y movilidad, facilitando la articulación con
organizaciones y dispositivos territoriales para su resolución.
Este acompañamiento integral se convirtió en un puente clave
para que más personas pudieran reconstruir su trayectoria
laboral, recuperar autonomía y acceder a oportunidades
concretas de empleo.
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ARS $972.000‌ Acompañamiento en movilidad de participantes (carga de
tarjetas SUBE)

400‌ Personas capacitadas en habilidades blandas y entrenamiento
para el trabajo.



HOME MANAGER

El Programa Home Manager se consolidó en 2025 como una
propuesta integral destinada a profesionalizar el trabajo de
mujeres que, en muchos casos, ya poseen experiencia en
tareas de limpieza y cuidado. Su objetivo principal es
proporcionarles formación, actualización de conocimientos y
certificación oficial, con el fin de fortalecer su perfil laboral y
mejorar sus oportunidades de empleo formal.

A lo largo del año, más de 90 mujeres participaron en talleres
teóricos y prácticos, de las cuales 39 obtuvieron su
certificación y 30 lograron insertarse laboralmente. Gracias al
acompañamiento personalizado y a la articulación con
empleadores, muchas de ellas accedieron a empleos estables,
lo que fortaleció su autonomía económica y la de sus familias.
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2PROGRAMA OFICIOS
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El Programa de Oficios, desarrollado en colaboración con la
Fundación IRSA, apoyó en 2025 a personas en situación de
vulnerabilidad socio-habitacional que ya poseían conocimientos
en plomería, electricidad, carpintería, pintura y otros oficios. Su
principal objetivo fue fortalecer sus emprendimientos y mejorar
sus oportunidades de generar ingresos propios mediante
formación, acompañamiento personalizado y apoyo material.

A lo largo del año, 40 participantes asistieron a capacitaciones
en educación financiera, herramientas digitales, marca personal
y promoción en redes sociales, además de recibir orientación
individual para impulsar o consolidar sus proyectos. También se
entregaron uniformes, elementos de seguridad, cargas de SUBE
y acceso a un banco de herramientas, facilitando así
condiciones básicas de trabajo y movilidad.

Este programa permitió que más personas recuperaran su
autonomía económica y ampliaran sus posibilidades de
crecimiento, demostrando que, con apoyo técnico, recursos
concretos y un seguimiento cercano, es posible fortalecer la
inserción laboral a través del trabajo por cuenta propia.
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2MUJERES EN OFICIOS
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Promover la participación de mujeres en oficios históricamente
masculinizados, abordando las desigualdades laborales desde
una perspectiva interseccional

Con el apoyo de las Embajadas de Canadá, Australia y Nueva
Zelanda, a través del Fondo de Iniciativas Locales lanzamos un
proyecto que busca 

El proyecto gestionado junto a RACI propone capacitar a 30
mujeres en Electricidad Domiciliaria y Plomería a través de
certificaciones técnicas brindadas por la UTN. Estos cursos se
llevarán adelante a partir de febrero de 2026.

En noviembre de 2025 comenzamos con la pre-selección y los
talleres formativos previos, compartiendo contenido de
formación en habilidades blandas, empoderamiento personal y
educacipon financiera, a los que acudieron más de 90 mujeres.
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El Programa Campaña Frío – Red que Abriga se implementó en
2025 como una acción clave para ofrecer acompañamiento
directo a personas en situación de calle durante los meses de
invierno. A través de cuatro recorridos nocturnos, alcanzamos a
600 personas con kits de abrigo, higiene y elementos de
primera necesidad, priorizando a quienes estaban en mayor
riesgo de exposición al frío extremo.

La campaña se llevó a cabo en colaboración tanto con
empresas como con organizaciones de la sociedad civil como
Red Solidaria, Comedor El Gomero de Barrancas de Belgrano,
Caminantes de San Telmo, Uniendo destinos, Fundación La
Nación, Fundación Gracias, RSE Indalo, Cementos Avellaneda,
EY Argentina, Sunrise, Seidor, Macowens, KPMG, VML, PWC,
Grupo Vía y Alpha Media,  lo que fortaleció el trabajo en red y
la sensibilización sobre la situación de calle en la Ciudad de
Buenos Aires. Este esfuerzo colectivo no solo proporcionó
contención inmediata, sino que también reforzó vínculos y
acercó información sobre nuestros programas de inclusión
laboral a quienes podrían beneficiarse de ellos.
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RED QUE ABRIGA
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RECIBIMOS ABRIGO PARA PERSONAS EN SITUACIÓN DE CALLE
JUNTO A RSE INDALO EN LA PUERTA DE C5N
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RED QUE ABRIGA
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ACCIÓN DE VOLUNTARIADO CORPORATIVO. DONACIONES DE
PRENDAS DE ABRIGO JUNTO A PWC
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RED QUE ABRIGA EN VÍA PÚBLICA

38

Campaña realizada gracias al apoyo de Grupo Vía

R
E

P
O

R
T

E
 D

E
 A

C
T

IV
ID

A
D

E
S

 -
 F

U
N

D
A

C
IÓ

N
 C

U
LT

U
R

A
 D

E
 T

R
A

B
A

JO
 2

0
2

5

 BRINDAR EMPLEO DIGNO;
ES CAMBIAR VIDAS



R
E

P
O

R
T

E
 D

E
 A

C
T

IV
ID

A
D

E
S

 -
 F

U
N

D
A

C
IÓ

N
 C

U
LT

U
R

A
 D

E
 T

R
A

B
A

JO
 2

0
2

2

RED QUE ABRIGA
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DEVOLUCIÓN | IMPACTO Campaña Frio Red que Abriga 2025
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TALLERES DE PRE INSERCIÓN LABORAL
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Durante 2025, la Fundación Cultura de Trabajo continuó
fortaleciendo su línea de talleres de preinserción laboral,
diseñados para acompañar a personas en situación de
vulnerabilidad en el desarrollo de herramientas básicas para la
empleabilidad.

Estos espacios ofrecieron formación en habilidades socio-
laborales, preparación para la búsqueda de empleo y
fortalecimiento de la autonomía personal, convirtiéndose en
una instancia fundamental de acercamiento al mundo del
trabajo.

A lo largo del año, 115 personas participaron en estos talleres,
dando continuidad al enfoque integral de inclusión laboral que
la Fundación ha venido consolidando.
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Realizamos entrevistas de admisión a todas las personas que se
acercan a la Fundación con interés en participar en nuestros
programas. Este proceso inicial nos permite conocer su
trayectoria, situación actual y expectativas, lo que nos ayuda a
evaluar la propuesta más adecuada para cada participante. A lo
largo del año, registramos una gran demanda, incorporando a
457 personas que completaron este proceso de evaluación
inicial.
A través de estas entrevistas, identificamos necesidades
específicas, nivel de empleabilidad, motivaciones y posibles
barreras de acceso al empleo. Este diagnóstico temprano es
clave para orientar a cada persona hacia el programa que
mejor se ajuste a su perfil —ya sea talleres de empleabilidad,
oficios, Home Manager o Acompañamiento Reforzado—
garantizando así un ingreso cuidado y pertinente a nuestros
espacios.

ENTREVISTAS DE ADMISIÓN
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GRÁFICA
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Nación Web: Fundación cultura de trabajo lanza la campaña
el otro frio
Corriente de Tarde: Fundación Cultura de Trabajo lanza la
campaña el otro frío
Diario El delegado: Fundación Cultura de Trabajo lanza la
campaña el otro frío
Buenos Aires No duerme: El otro frio, la campaña que
combina, escucha, abrigo y empleo de la fundación Cultura
de trabajo
Diario La Nacion: “No necesitaba plata, necesitaba una red
que me acompañara”: la historia de Alberto y qué lo ayudó
a salir de la situación de calle"
Diario La Nacion“Nos salvaron”: dormía en la calle junto a
su mujer y su hija hasta que una familia los vio y se detuvo
para ayudarlos
Diario Cronistas del Mundo: "Un café por un futuro" 
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https://nacionweb.com.ar/fundacion-cultura-de-trabajo-lanza-la-campana-el-otro-frio-2025/
https://nacionweb.com.ar/fundacion-cultura-de-trabajo-lanza-la-campana-el-otro-frio-2025/
https://corrientesdetarde.com/index.php/informacion-general/fundacion-cultura-de-trabajo-lanza-la-campana-el-otro-frio-2025/
https://corrientesdetarde.com/index.php/informacion-general/fundacion-cultura-de-trabajo-lanza-la-campana-el-otro-frio-2025/
https://diarioeldelegado.com.ar/destacadas/fundacion-cultura-de-trabajo-lanza-la-campana-el-otro-frio-2025/
https://diarioeldelegado.com.ar/destacadas/fundacion-cultura-de-trabajo-lanza-la-campana-el-otro-frio-2025/
https://buenosairesnoduerme.com.ar/2025/05/08/el-otro-frio-la-campana-que-combina-abrigo-escucha-y-empleo-para-quienes-sobreviven-al-invierno-en-la-calle/
https://buenosairesnoduerme.com.ar/2025/05/08/el-otro-frio-la-campana-que-combina-abrigo-escucha-y-empleo-para-quienes-sobreviven-al-invierno-en-la-calle/
https://buenosairesnoduerme.com.ar/2025/05/08/el-otro-frio-la-campana-que-combina-abrigo-escucha-y-empleo-para-quienes-sobreviven-al-invierno-en-la-calle/
https://www.lanacion.com.ar/comunidad/no-necesitaba-plata-necesitaba-una-red-que-me-acompanara-la-historia-de-alberto-y-que-lo-ayudo-a-nid21072025/
https://www.lanacion.com.ar/comunidad/no-necesitaba-plata-necesitaba-una-red-que-me-acompanara-la-historia-de-alberto-y-que-lo-ayudo-a-nid21072025/
https://www.lanacion.com.ar/comunidad/no-necesitaba-plata-necesitaba-una-red-que-me-acompanara-la-historia-de-alberto-y-que-lo-ayudo-a-nid21072025/
https://www.lanacion.com.ar/comunidad/nos-salvaron-dormia-en-la-calle-junto-a-su-mujer-y-su-hija-hasta-que-una-familia-los-vio-y-se-detuvo-nid14082025/
https://www.lanacion.com.ar/comunidad/nos-salvaron-dormia-en-la-calle-junto-a-su-mujer-y-su-hija-hasta-que-una-familia-los-vio-y-se-detuvo-nid14082025/
https://www.lanacion.com.ar/comunidad/nos-salvaron-dormia-en-la-calle-junto-a-su-mujer-y-su-hija-hasta-que-una-familia-los-vio-y-se-detuvo-nid14082025/
https://cronistasdelmundo.com.ar/solidaridad/la-fundacion-cultura-de-trabajo-lanza-campana-un-cafe-por-un-futuro-para-asegurar-su-sostenibilidad-el-emotivo-testimonio-de-alejandro-resuena-en-la-comunidad/
https://cronistasdelmundo.com.ar/solidaridad/la-fundacion-cultura-de-trabajo-lanza-campana-un-cafe-por-un-futuro-para-asegurar-su-sostenibilidad-el-emotivo-testimonio-de-alejandro-resuena-en-la-comunidad/


PRENSA
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RADIO
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Urbana Play 104.3 FM #DeAcáEnMás con María O'Donnell 
Radio Eco Medios - La picadita de los Sábados
Radio Eco Medios- Nada Personal con Anabella Messina 
Radio Splendid con Carolina Fernandez y Veronica Morillo 

 BRINDAR EMPLEO DIGNO;
ES CAMBIAR VIDAS

https://www.youtube.com/watch?v=BrEqnRmHoW8&t=4s
https://www.youtube.com/watch?v=BrEqnRmHoW8&t=4s
https://youtu.be/4flHMihAS1Y
https://youtu.be/xNac5u6S7w8
https://youtu.be/xNac5u6S7w8


PRENSA
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TV
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La Nacion Más TV- Programa de Paulino Rodrigues. 
C5N, Red que Abriga. Campaña Solidaria
La Nación Más TV- Programa de Robertito Funes

 BRINDAR EMPLEO DIGNO;
ES CAMBIAR VIDAS

https://www.youtube.com/watch?v=sABbP7gqpoE
https://www.youtube.com/watch?v=sABbP7gqpoE
https://www.youtube.com/shorts/Z9C5iLmWXfY
https://www.youtube.com/watch?v=evLin57nDo0


Emplear es ayudar
Fundación Cultura de Trabajo

CONVENIOS DE PASANTÍAS
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 BRINDAR EMPLEO DIGNO; ES CAMBIAR VIDAS

UEAN - Universidad Escuela Argentina de Negocios. 

NYU - Universidad de New York

Rúcula Digital Academy

Universidad Torcuato Di Tella

VIU - Universitat de València 

Universidad Sigo 21

UBA - Ciencia Política



FUENTES DE INGRESO 

TODAS LAS DONACIONES SON DEDUCIBLES DEL IMPUESTO A LAS GANANCIAS 48
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Proyectos

Donantes corporativos

Donantes individuales

Evento anual de Recaudación de Fondos

Servicios de intermediación laboral
Otros

 BRINDAR EMPLEO DIGNO;
ES CAMBIAR VIDAS



EGRESOS

TODAS LAS DONACIONES SON DEDUCIBLES DEL IMPUESTO A LAS GANANCIAS 49
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 BRINDAR EMPLEO DIGNO;
ES CAMBIAR VIDAS

47,8%

7,6%

11,6%

29,7%

3,3%

Honorarios profesionales

Servicios y otros

Ejecución de proyectos

Administrativo contable y legal

Actividades y Campañas especiales



¡GRACIAS!
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