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Emplear es ayudar
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Nuestro objetivo es promover |a insercion laboral en empleos
estables a personas en situacion de extrema vulnerabilidad
socioeconomica y contribuir al mejoramiento de sus
condiciones habitacionales y necesidades basicas del/la
trabajador/a y su grupo familiar, permitiéndoles proyectar a

futuro
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POBLACION OBJETIVO

La poblacion asistida estd conformada por hombres y mujeres
de 18 a 70 afos, residentes de los lugares mas vulnerables del
Gran Buenos Aires y de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires,
que se encuentran en condiciones socioeconomicas Yy
habitacionales desfavorables, incluyendo dentro de esta
poblacion, personas que han sido victima de violencia de
género, del delito de trata de personas y poblacion trans.

En general, suelen contar con experiencia laboral comprobable
en distintos oficios y labores.
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LA FUNDACION EN NUMEROS

e Entrevistas de admision por videollamada: 159

e Entrevistas pactadas con empleadores: 36

e |ncorporaciones: 26

o Estudiantes y profesionales de RRHH capacitados en el
proceso de seleccion e inclusion laboral de personas en
situacion de extrema vulnerabilidad: 43

e Entidades activas: 181

e Voluntarios activos: 90

il
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HISTORIAS QUE IMPACTAN

YAMILA

Legd a la Fundacion en agsste del aie 2018 a teaves de la Fundacion lolviends o Casa. En la
entrevista de admision al programa de Intermediacion daboral nos conto que le falttaba un aite para
terminar el secundaris, que vivia en un hotel familiar con sus dos nenas y que la vealidad era que
necesitaba trabajo para peder pagar la otea parte del hotel que no tenia subsidiada.
Durante el 2019 /2020 trabaje coms empleada de casas particulares por hora y si bien no era
muche la ayudaba @ pagar sus gastos y peder seguir estudiando.

En marze del 2020 lo llegs la propuesta a traves de Cultura de Teabaje para teabajar de
maesteanza en velacion de dependencia en una empresa en la zona de Lo Boca, el problema fue que
on pleny proceso de entrevistas se le vompio el celular, por suerte, nos pusimes en contacte con la
Fundacion veferente para contactarla y le hicimos o entrega de un celular en nuesteas oficinas.
Ahora no solo tiene un emplew en velacion de dependencia que era lo que ella mas deseaba para
poder acceder @ una mutual para sus niias, sine que tambien se inseribié en ol CBC de la B34,
para iniciar una carvera universttaria. porque con un trabajo fijo puede pensar en  seguir
desarvollandose.
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HISTORIAS QUE IMPACTAN

JOSE

dego a lo Fundacion en abril de 2018, a teawes del “Progeama Secial Integral” en Abreil de
2018.

Durante lo entrevista, de Admision al programa conté que venia, de \lenezuela buscandy una
oportunidad para poder salic adelante en Argentina ya que en su pais habia perdido tods.

Tenio, 48 aits y habia trabajade come franquero haciendo taveas de vepositor, maestranza en un
supermercade en CABA, y en \lenezuela siempre habia trabajade coms vendedse de vepuestos de
autes en una concesionariv de autos. En ese momento, llegd a nosstres ya que por veduccion de
personal bo habian desvinculady del supermercads donde trabajaba.

Cuandy lamames o la encargada de local para pediv veferencias nos confirmo esto y ademas nos
dijo que era una persona muy amable, eccelente en la atencisn al piblico y muy vesponsable que o
desvincularon por veduccion de personal y porque era la persona que menos antigiiedad tenia pere
que brindaba un excelente serviciv, tabe como atencion como en las tareas generales.

Jose estuve varios meses buscands trabaje, viviendw o dia a dia y yendo @ entrevistas laborales en
las que lamentablemente despues no quedaba. duege de un tiemps, nos llege una vacante laboral
para. una, empresa de disteibucion de vulemanes en la que necesitaban a un operario de deposite
para que haga la preparacion de pedides mediante una hoja con coordenadas, eedenamients de
mercaderia y carga y descarga. Lo vacante, era ideal para Fose, con quien veniamos haciends un
trabajo de acompaiiamiento. hace meses, pero tenio un vequisito eccluyente con el cual ose por
natuealeza no cumplia, evra un puesto para menores de 40 aitos.

Estuvimos 10 dias con el equipe de intermediacion vealizands screening y buscands bos perfiles
“ideales” para el puesto, hasta que tomamos la decision de hablar con el empleador y contarle que
teniamos los perfiles para enviarles: esta vez, en la terna, mandamos 4 personas.
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dos primeros 3 evan los perfiles que cumplian con todos los vequisitos del puests, tal vez, ne
estaban en una situacivn de tanta vulnerabilidad ya que todos contaban con casa propia, estudios y
si. bien tenian la necesidad de teabajar ne estaban entre los casos a los que nosstras densminamos
uegentes (son personas que necesitan si o si veinsertarse laboralmente por su situacion de ectrema
necesidad). €l cuarty Perfil eva Fosé, José estaba pasande un momente muy durs, con mucha
desilusion por no peder conseguir un emplew y viviendo en una pension con baito compartido que
apenas podia pagar y vecibiendo alimente de una de las tantas asociaciones que se dedican
vealizar entregas de viandas a personas que se encuentran en estas situaciones.

En ol envio de la terna, hablames con el empleador y o comentamss un pocw la historia de Jose, le
comentamos que si bien no cumplic con une de los vequisites, creemos que puede v muy bien para
ol puesty por su ecperiencia en el vubro automstriz, que vive muy cerca de o organizacion y per
sobre todas las cosas, necesitaba y tenio muchas ganas de teabajar. o pedimos ab empleadsr que
por lo menss lo entreviste, aunque no by tome, por lo menos que lo conozea. En el pedide de la
devolucion de la entrevista, Mario, ol empleador nos comentd que habia tenide una charla muy
larga, con Jose y que este le habia comentado todas sus travesias desde que se fue de \fenezuela
hasta. que llegd a argentina y todos los sbstaculos con los que se encontraba al buscar emples.
Mario, nos dijo que si bien los otres perfiles se adaptan al puesto y que evan jovenes como &l habia
pedide tha a darle una oportunidad o Fose, lo veia muy madure y con ideas muy claras @ dijerencia
del vesto.

En una de las devoluciones de desempeii, nos conté que no solo Jose es muy eficaz, sine que ollos
comy organizacion estan muy orgullosss de poder ser parte de sw progrese ya que Jose, a partic
del sueldo que le pagan per su trabajo esta por mudarse a un monoambiente en el que tendrd su
propio baite y Rogrim es parte de ese cambiv y progress, generands un gran orgulle para los
dueiios coms para todw ol equipe de teabajo.

Mario, nos dijo que si bien los oteos perfiles se adaptan ol pueste y que evan jovenes como ol habia
pedide tha o darle una oportunidad o Fose, lo veia muy madure y con ideas muy claras @ dijerencia
del vesto.
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En una de las devolucisnes de desempeiio, nos conté que no solo Jose es muy eficaz, sine que ollos
comy organizacion estan muy orgulloses de poder ser parte de sw progrese ya que Jose, a partiv
del sueldo que le pagan per su trabajo esta por mudarse a un monoambiente en el que tendrd su
propie baie y Rogrim es parte de ese cambio y progress, generands un gean oegulle para los
dueiios como para tode el equipe de trabajo. Nosotras no podemos asegurarles que contratande
una persona que se encuentra en una situacion de ectrema vulnerabilidad sus organizaciones sean
mas eficientes, pere si lo que st les podemos asegurar es que seran seganizaciones mas felices por la
satisfaccion que da ayudar a cambiar lireralmente la vida de una persona.
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A pesar del duro contexto que nos ha tocado atravesar, hemos

reforzado aun mas el trabajo en red interactuando con 180 entidades de
asistencia social que nos derivan a sus asistidos para conocer sus
trayectorias laborales.

A continuacion, les compartimos algunas de las entidades que

durante el 2021 siguen acompafiando:

e Centro de Noche Costanera

» Programa de Acompafiamiento Social Integral (PASI)
e (Caritas Argentina

e Lumen Cor

e Amigos en el Camino

e AMumra

e Fundacion El Pobre de Asis

Caminos Solidarios

- A



https://www.culturadetrabajo.org.ar/con-quien-trabajamos
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Durante el 2021, al igqual que el afio anterior, hemos tenido que

continuar con la modalidad a distancia para la participacion de
nuestros voluntarios. Gracias a ello, hemos tenido el placer de
contar con voluntarios que nos regalan sus horas de trabajo
pertenecientes no solamente de Buenos Aires, sino que también
habitantes del interior del pais como Entre Rios, Santa Cruz,

Cordoba y Jujuy, y del exterior, como Estados Unidos y Espafia.

e Sumamos 90 voluntarios

e Horas de voluntariado: 2987
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TESTIMONIO VOLUNTARIA

Testimonio de Marcela

Mi experiencia en Cultura de Trabajo fue altamente positiva a
pesar de no haber estado mucho tiempo con ustedes. Me ayudo
a comprender que hay personas como ustedes que
desinteresadamente se ocupan de las personas mas vulnerables
y que se encuentran en situacion de calle. Realmente me
impactd mucho el esfuerzo y el empefio que tanto ustedes
como los voluntarios le dan a este proyecto. Aunque no pude
ayudar mucho en el tiempo que estuve, ustedes me brindaron
la posibilidad de aprender mucho no solo con los avances
tecnoldégicos que yo no conocia, sino que también me hizo
tomar conciencia de la solidaridad que hay en Cultura de
Trabajo.

Muchas gracias por todo, y 0jald pueda volver pronto....

REPORTE DE ACTIVIDADES - FUNDACION CULTURA DE TRABAJO 2021




Es un nuevo programa de seguimiento personalizado de
aquellos participantes que se encuentren en cateogria de
mayor vulnerabilidad. El objetivo es acompafiar y aportar de
manera directa a través de un voluntario que lo apadrine,
diversas herramientas para mejorar el éxito en su busqueda de
empleo, asesorarlo para las instancias de entrevistas de
trabajo, asistirlo para armar su CV y mantenerlo actualizado,
orientarlos hacia cursos de formacion en oficios de alta
demandas, etc.

Ademas con prudencia detectar si el participante tiene otras
necesidades fuera de lo laboral por resolver y en esos casos se
facilitara por medio de la articulacion con otras Organizaciones

o Entidades de la sociedad civil, para que los participantes
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ASISTENCIA TECNICA Y ACOMPANAMIENTO

Proporcionamos vestimenta para entrevistas, duchas para
higienizarse, vidticos para asistir a las entrevistas, talleres pre y
post insercion laboral propiciando la permanencia en los

empleos de nuestros participantes
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ENTREVISTAS DE ADMISION

Debido a la situacion de pandemia que aun vivimos tanto a
nivel nacional como internacional, muchas empresas han
continuado trabajando bajo la modalidad a distancia o mejor
conocido como home office y otras en presencial teniendo en
cuenta las recomendaciones sanitarias. Ademas de que muchos
trabajadores de oficios han tenido que suspender de manera
indefinida su trabajo por lo que a muchos de ellos se les ha
complicado la busqueda de empleo y ha aumentado Ia

incertidumbre y su situacion de vulnerabilidad. Una de Ias
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caracteristicas de nuestra poblacion objetivo es la imposibilidad
de contar con acceso a internet. Ante esta situacion,
continuamos realizando las entrevistas de admision de forma
virtual para aquellos participantes que no puedan acercarse de

forma personal a la fundacion.
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Alejandro Caceres forma parte del programa de intermediacion
laboral en la fundacién y asistio a una entrevista de Trabajo. Se

llevo ropa para entrevistas y la Sube cargada.
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COVID-19 Y VINCULACION CON EL CONTEXTO

El 2021, al igual que el 2020, fue un aflo de muchos desafios
para la Fundacion ya que nuestra poblacion objetivo son
quienes mas sufre frente a las medidas de aislamiento y
restricciones de trabajo presencial. Gracias a la ayuda de los
voluntarios y las donaciones recibidas los participantes
pudieron contar con acceso al banco de ropa, carga de tarjeta

sube y celulares para comunicarse con los empleadores.
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Entre los meses de mayo y noviembre continuamos con el

programa destinado a aquellos estudiantes y profesionales del
area de Recursos Humanos y afines, que desean adquirir
herramientas profesionales para ayudar en la insercion laboral
3 quienes tienen ma3as urgencia de ingreso a un empleo. La
capacitacion los habilita a que puedan realizar las labores de
voluntariado de manera profesional y eficaz al servicio de la
comunidad, permitiendo alcanzar la mision de la Fundacion de

ayudar a mas personas que se encuentran en situacion de
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vulnerabilidad socio-habitacional y econdmica a salir de la

pobreza en forma permanente a traveés de un empleo.

i Jajajajajajj me rei sola #9826
Muchas gracias a ustedes por Jajajajal) 7_—'3 3 {3
dale pame muchas gracias!!! si por

su paciencia y su amabilidad por

ensefiarnos sus saberes y ser parte suerte gracias al empujoncito que me

de este proceso de aprendizaje mil 3 dieron de hacer las entrevistas pude

gracias 19:4 conseguir trabajo en el aea de rrhh en
una empresa 17:49

asi que reeeee feliz estoy | ;:WI
-
4

P

ahora estoy en el periodo de prueba i
N

pero como que no logro organizarme
bien.. estoy atrasada hasta con la

Pame te agradezco a vos, por esta facu.. pero quiero dar lo mejor para

ensefianza (£, y la oportunidad obvio quedar efet::tiva.., una vez que

de poder realizar las practicas de me acomodo mejor con todo.. me

entrevistas, fue muy linda experiencia gustaria hacer tambien las entrevistas

v Q@ . 17:50
Gracias Pame por el lindo audio y

Gracias a ustedes por todo lo que nos gracioso a la vez ajajajja, nos estamos

'3 hablando en cualquier momento .-,

ensefaron!

Mensajes recibidos luego de la capacitacion

Dotalos do lo rounion -~ & i =) _6 F-IA-. s

Capacitacion Virtual
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PROGRAMA HOME MANAGER

e Profesionalizar y revalorizar el trabajo en hogares
particulares.

e Empoderar a las mujeres trabajadoras.

e Generar mayor demanda de trabajadoras es decir, mas
oportunidades laborales.

e Generar mejor condiciones de contratacion y pago para las
mujeres que administran hogares particulares.

e Erradicar la inestabilidad y volatilidad laboral para este tipo
de empleos.

El 50% de nuestra poblacion son mujeres, cuya salida laboral de
subsistencia es el empleo en hogares particulares. Nuestro
proyecto de formacion profesional permite revalorizar el
trabajo tan importante que realizan tanto desde su punto de

Fome Manaaqger

De Fundacidon Cultura de Trabajo
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vista personal, empoderandolas y permitiéndoles proyeccion de
futuro asi como el reconocimiento por parte de los empleadores
de su profesionalismo, asi como, reducir la informalidad, y Ia
rotacion e inestabilidad laboral. Queremos que el trabajo en
hogares particulares deje de ser una mera salida laboral de
subsistencia para que sea considerado como lo que realmente

es.

La mayoria de la poblacion femenina a la que acompafiamos
durante su reinsercion laboral, son mujeres que no han tenido
las oportunidades de capacitacion y desarrollo que les permita
acceder a un empleo formal, también, son mujeres que por
diferentes razones, se encuentran a cargo de sus hogares y que
debido al cuidado de nifios o ancianos a su cargo no tienen la

posibilidad de tomar un empleo protegido.

Nuestro proyecto de formacion profesional permitird revalorizar

el trabajo tan importante que realizan tanto desde un punto de
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personal, empoderandose y permitiéendoles proyeccion de
futuro asi como también por el reconocimiento que recibirdn
por parte de los empleadores de su profesionalismo,
permitiéndonos avanzar en la erradicacion de la informalidad,
la rotacion vy la inestabilidad laboral. Queremos que el trabajo
en hogares particulares deje de ser una mera salida laboral de
subsistencia para que sea considerado como lo que realmente
es. La formacion, ademas, se acompafia en alianza otras
instituciones de la mano de formadores profesionales de
renombre en concordancia con las Ultimas técnicas de
administracion y organizacion de los hogares. Luego de
terminada la formacion, estard a nuestro cargo el proceso de
intermediacion laboral, dando continuidad y expansion al
exitoso programa llevado a cabo en 2016, 2017 y 2018,que les

garantice el acceso a un empleo de calidad, y asimismo, .
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profundizar el programa de acompafiamiento, post insercion
laboral y asi afianzar la cultura del trabajo y |a sostenibilidad en
el tiempo de estos empleos.

Las 3 participantes que certificaron, consiguieron empleo

registrado en menos de 24 horas.
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DEVOLUCION EMPLEADORES

Holaaalll estamos super contentos y
agradecidos con el trabajo de
Carolina. es muy responsable y se
esfuerza todo el tiempo por conocer
las particularidades nuestras y lo que
nos gusta o no. Es muy respetuosay
se ha adaptado maravillosamente!

la verdad que tenemos poco tiempo
porque, si bien estamos en casa,
siempre estamos en reuniones... €so
no influyo en su desempeno, es muy
autodidacta y en seguida aprendio
donde esta todo y como manejarse

es muy recomendable! avisanos si
necesitas referencias para otros
trabajos que pudieran surgirle

VAR Ve
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iGRACIAS POR CONFIAR EN NOSOTROS! (Eisfs) secisisos « . B

Busquedas ¢ Intermediacion Laboral Fundacion Cultura de trabajo mig. 7 jul 90

Estimada Indiana Muchas gracias haberie dado una opoartunidad a Carolina Antenslla Lau Cardo y por confiar en nosolios para cubrir su vacants d

La agradecida soy yo! Gracias por recomendarnos a Carcling y por &l trabsjo magnifico qus hacen en la Fundacién
Gracias a Pamela por la calidez y acompafiamiento an &l procesa

Adjunio fransferencis con mi donacion

< IcCBC@) Salir

Perfecto! Muchas gracias a ustedes!
Me encuentro a disposicion
Saludos!! 10:11 v

Gracias! 1714
HOY

Hola Pamela buenas tardes, te
cuento hoy vino Carolina tal cual lo
planeado y quedamos muy
conformes con ella. La verdad que si
se puede quisiéramos confirmarla
definitivo a ella sin esperar el proximo
candidato. Decinos que tu opinién y
vemos como avanzamos. Muchas
gracias 1
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SEGUIMOS ACOMPANANDO A LAS ENTIDADES

En este tiempo de pandemia, desde la Fundacion Cultura de
Trabajo estamos en constante contacto con nuestras entidades
para conocer de qué manera podemos ayudar y acompafiar.
Muchas de las organizaciones, redoblan sus esfuerzos,
recorriendo las calles y repartiendo comida a las personas en
situacion de calle. Una vez mas acompafiamos repartiendo
café, comida y barbijos entre otras cosas. Son momentos muy
duros para todos. Cada pequefia accion, cada granito de arena

que aportamos tienen un gran impacto.

REPORTE DE ACTIVIDADES - FUNDACION CULTURA DE TRABAJO 2021
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8000 BARBIJOS DONADOS

GRACIAS ANDRESSA LINGERIE

Entrega de barbijos amigos en el camino.
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DONACIONES RECIBIDAS

Entrega de donacion de 800 tarjetas para nuestros
participantes! Agradecemos especialmente a Carolina Bisognin,
Maria Julia Ochoa y a todo el equipo de Nacidon Servicios por

acompaifarnos a igualar oportunidades en el acceso al empleo.
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Gracias Ivan Fuentes Flores (iffimpresiones@gmail.com) por Ia
donacion de 2 fotocopiadoras. Una para cultura y la otra Ia

derivamos a Armonia ONG.

A ustedes por el gran trabajo que
hacen!!! 11:06 &

Besotell@@Ca .. .,

Avisal a Ringo que tipo 19/20 pasa
Fernando, voluntario de La Fundacion
a dejarle los barbijos 11532 7

Ya esta avisado
Mil gracias nuevamente y cada vez que
consigan barbijos.... AQUI estamos

con los brazos abiertos para recibir &)

QO®

@'@'tﬁ' Obvio que los tenemos en
cuenta siempre!!l R
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EVENTOS

TORNEO DE TENIS A BENEFICIO

Gracias TENIS BANCO NACION

GRACIAS A NUESTRAS EMPRESAS SPONSORS

CEMENTOS AVELLANEDA - NUMAN HEADHUNTER- LORENA
LICHARDI - ROGRIM SRL - GREENWALL SRL - CHERRY SKIN -
BUETI & ASOCIADOS
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EVENTOS

Il CENA ANUAL DE RECAUDACION DE FONDOS

Gracias BALTASAR CHISTENSEN por ser el anfitrion Y A EL CASTILLO
EVENTOS

GRACIAS A NUESTRAS EMPRESAS SPONSORS

CEMENTOS AVELLANEDA - NUMAN HEADHUNTER- LORENA LICHARDI -
IVESS - CAFE CABRALES - ROGRIM SRL - GREENWALL SRL - AIRALDI SHC
-BANCO SUPERVIELLE- ESTUDIO BUETI & ASOCIADQOS - CLAMETI
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ARTICULACION Y REDES

Ademas de las entidades con las que trabajamos, se lograron
nuevas vinculaciones que han confiado en Cultura de Trabajo
y se han reforzado otras en pos de proporcionar

oportunidades de empleo.

Reunién con PWC! Seguimos formando alianzas estratégicas

para igualar oportunidades en el acceso al empleo
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Convenio de Pasantias

Instituto Monserior Dillon. - Universidad de Nlew Ynrk
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ESCUELA ARGENTINA DE NEGOCIOS

@ ean_argentina
Escuela Argentina de Negocios

Nociones de costos: ;qué tener
en cuenta en los nomeros
y en la estrategia?

__3 | > Junto a alumnos de la carrera
. =k Y sty ] de Contador Piblico EAN
e T 23 DE ABRIL - 18.00 HS.

'--' ) '—‘; .J

¥ § ¥} 4
—td .,_,'.’i_fi.;& 'f;} | l
Se presentaron las propuestas de A e d
implementacién del chatbot para (<> BLLLLL S A sajldes
la Fundacion Cultura de Trabajo ]

www.ean.edu.ar

Monotributo Social: Baja

LCémo renuncio al Monotributo Social?
Se debe sacar un tumo para ser atendido en ANSES a través de |a linea telefonica 130 o
ingresar a la pagina wab de ANSES. hitps:iwww.anses.gob.ar/

Sdlo se requiere el DN|

iMe pueden sacar del Monotributo Social?

2l no mantengo la vulnerabilidad social y les limites

(Puedo yo mismo cambiar de Monotributo Social a otra categoria?

Puedo pasar a oiro lipo de Monolributo o a Responsable inscripio,

. . b Educaciin
o !] Universrtara
LN para Empreader
- :‘% ESCUELA ARGEMTING DE MEGOCIOS
~ e MSTITUTO UNIVERSITARID
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Ura de Trabajo
ar es ayudar

COMECTANDOD A LOS PROTAGONISTAS DEL ECOSISTEMA INDUSTRIAL

\'\';'_7’:) Qs

Desde NUMAN estamos convencidos
NUMAN que, la salida de la pobreza requiere de
la igualdad en el acceso a oportunidades
de empleo. Es por eso, que este afio
renovamos nuestro sponsor RSE con la
Fundacién, ayudandolos a que cada vez
mas familias en situacion de calle, puedan
conseguir un empleo.

Compartimos la historia de superacion
de esta joven y madre de familia quien
ingreso al Programa de Intermediacién
Laboral de la Fundacion Cultura de
Trabajo y pudo al poco tiempo acceder al
empleo que necesitaba.
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PROYECTO DE CO GESTION CON GCBA

Un proyecto compartido CON EL OBJETIVO DE FORTALECER el
potencial socio laboral de las personas en situacién de
vulnerabilidad social de la Ciudad de Buenos Aires a los fines de

mejorar sus posibilidades de acceso y permanencia al empleo.

Promover procesos de orientacion laboral, formacion,
intermediacion y acompafiamiento para fortalecer el desarrollo de
los perfiles sociolaborales y sus oportunidades de incorporacién en

el mercado laboral formal.

Relevar a través de un padréon especifico los perfiles
sociolaborales de vecinos de los barrios populares de CABA
interesados en mejorar sus condiciones de empleabilidad,
posibilidades de acceso y permanencia al empleo.

Articular con las autoridades de aplicaciéon de los programas
vigentes de otros organismos del Gobierno de la Ciudad de Buenos

Aires con competencia en la materia, las acciones coordinadas
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PROYECTO DE CO GESTION CON GCBA

En los 6 meses de trabajo en conjunto. La Fundacién Cultura de
trabajo llevé adelante un relevamiento de 938 PERSONAS. De

ellas, 438 fueron apoyadas con el armado de perfiles de CV.

168 fueron contactados para asistir a entrevistas de empleo y

105 personas asistieron a entrevistas laborales.

|
5. Eviieghin 848 BREyRel i tvidashs l

i Prearies i de reaclisdon
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PARTICIPACION EN MEDIOS DE COMUNICACION

@ecomedios y @ecomedioslive.
Maria Eugenia Sconfieza nos cuenta el gran trabajo que

continvan haciendo en la Fundacion y la ediciéon de un nuevo

workshop. Rl
QuTuRADE Miércoles 23 de junio 10a12hs.

UM Desde la oficina de NUMAN SRL

Ao, chel Libertadior 8430

Fundacién Cultura de trabajo realiza el IV WORKSHOP de
Responsabilidad Social Empresaria y el empleo
JORMADA ONLINE

El préximo miércoles 23 de junio de 10 a 12 hs.

readores de ESPECIALMENTE PENSADD PARA Ips depanamentss de Recursos
( : Humanos, Relaciones Instucionales, Comunicacion y RSE. ¢ 1das las
arjanizaciones y compafias iMeresadas én apecar innovaciin an su

() p () r t‘ l] l‘] i d a d ,e S proceso de gestion y alinearse con los Objetivos de Desarrolio Sostenible.

Consia de 4 médylps v se entregardn ceriicados de gsistencia,
Con el apoyo de una fundacion que actls como nexo con distintas
esas, s0nas dad MODULD 1:
vk  muchas per i RN O VUSrrcn i » pOUE DICEM LOS FRIBCIPALES INDICADORES SOCK) LABDRALES ARGENTINGS Y
tianen la posibiidad de ingresar o mincorporarse al mercado laboral. DONDE BUSCARLCIS? ;UL HA CAMIBLADC A PARTIR DEL COVID-197

SOCIE DALY

7
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MADULD 2
o pOOMOVINCULAR LA RSE Y RRHI?
- RESTRICCIONES A NIVEL LABORAL
OV CIEGD
- EDVAD. MACIOMALIDAD, LUGAR DE RESIDENCIA

TIESCY e AL A

a Fundscs'n

MODULD 3 HACLA DENTRO DELA
= VOLUWTAD VS REALIDAD DE EMPRESAS AL MOMENTD DE APLICAR RSE - EMPLED

= ORADOR INVITADD:
PLURAL

MODULO 4 CASD DE EXITO

» ORADORINVITADD:

ray

“Hablemos de...” Inclusion laboral
e 23] 5

mem, bn slenzsmos, ke dameon heere

v rambaén desde ko concrens”, conc hepe Maria Fugenia

Erud Sorclacee @ Suluradebabags o i
Pt Tl Facaloos. MouTule § Losssin
& naetatan:

]

A  Viernes 1 de octubre
St Hora de inicio: 10.30h




Emplear es ayudar

Donantes Individuales
10,0%

Donantes corporativos
20,0%

Proyectos ganados
50,0%

Eventos de recaudacion
10,0%

capacmmlon RSE
10,0%

Donantes corporativos

e CEMENTOS AVELLANEDA SA @

e NUMAN SRL

e LORENA LICHARDI

A [] NUMAN LORENA &

AVELLANEDA ipsssensncintin !'Igt'.A‘RDI‘

TODAS LAS DONACIONES SON DEDUCIBLES DEL IMPUESTO A LAS GANANCIAS
TE INVITAMOS A SUMAR A TU EMPRESA CON DONACION MENSUAL

] L]
D LA POBREZA
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LORENA « e

A (<] NUMAN LICHARDI Desarrollo -l
A Sisdtral Humano y Habitat COOPERACIGN QUE FERTALECE

CEME|
‘ a8
)’- n Cabrales

NTOS
AVELLANEDA

SUPERVIELLE
GreenWall
AIRALDI SHC
EMA PARTNERS | _
BUETIRASOCIADOS S @ Rogrim SRL. Fermandh Sree nfienan

R Executive Search
estudio contable ? "
Leadership Advisory

[ .
| Es «tenis Et Custille : ;
— BANCONACION | reeesas aChePr'ySkln ea{searchs

DILLON

HONASNOW |

P

PLURAL .

ANDRESSA

c I-A M ETI salesforce

SDIH’CMN.FS 136.‘5”.‘.‘]5

. - Google Ad Grants
MARIA GREBOL @ Nacion Servicios
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