rade Trabajo

Visibilizar lo invisible
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MISION

Lograr la salida de la pobreza definitiva de las personas y
familias en situacién de vulnerabilidad socio habitacional a

través de la inclusion laboral.

Ol 02
Generamos Recargamos la
enfrevistas con SUBE

empresas en

busqueda de

OQI’SOHO'

03

Brindamos una
ducha caliente
Yy ropa previo a
entrevistas de

trabajo

04

Donamos
telétonos celulares
Yy recargamaos

crédito

CULTURA DE
TRABAJO
FUNDACION
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VISION

Ser un puente que contribuya a igualar las oportunidades y

el acceso al trabajo de todas las personas que desean y
necesitan trabajar

05

Asesoramos
para la
instancia de
entrevistas a los

’rrobqjodores

06

Acompafiamos
a empleado y
empleador en

todo el Proceso

FUNDADORAS

Maria Eugenia Sconfienza

Alexandra Carballo Frascd

CULTURA DE
TRABAJO
FUNDACION
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Sobre la

Fundacidn

OTROS NUMERQOS

1879 Participantes entrevistados para el
perfilamiento socio-laboral

6/9 Participantes que asistieron a una entrevista

laboral

5294 Total de participantes en nuestro registro

265 Total de Incorporaciones laborales

180 Organizaciones de la sociedad civil y gobierno

con las que trabajamos

80 Voluntarios

$17.604.921

Ingresos que han sido transferidos a la sociedad

gracias al trabajo de la Fundacién

HISTORIA

Mds de 13 afios de funcionamiento.
*Reconocida por la IG) desde 2017

80 VOLUNTARIOS

*armado de CV

* entrenamiento para la entrevista
* acompaniar al empleador y al empleado en un seguimiento

personalizado para garantizar el éxito

* brindar aliento y contencién

OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE

CULTURA DE

TRABAJO
FUNDACION
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Seleccién y reclutamiento de personal para empresas que apuestan a la
insercion laboral, fortaleciendo su impacto positivo y RSE en Ciudad de
Buenos Aires y Provincia de Buenos Aires.

Objetivo “Area Busqueda”

e Lograr incrementar la demanda de empleadores (vacantes) a través
del contacto con las empresas como asi también lograr fidelizar
mediante SpoNnsoreo anual de RSE, invitaciones a eventos anuales,
consultoria de RSE.

e Ser un nexo entfre personas que estdn en situacién de vulnerabilidad
socio habitacional v empleadores socialmente comprometidos.

e Atianzar nuevas relaciones con emp\eadores socialmente
compromeﬁdos para poder oyudor a los participantes en ex’rrema%‘-’%‘é‘;ﬁi«?g
pobreza.


http://www.culturadetrabajo.org.ar/

Seleccién y reclutamiento de personal para empresas que apuestan a la
insercion laboral, fortaleciendo su impacto positivo y RSE en Ciudad de
Buenos Aires y Provincia de Buenos Aires.

Tareas del “Equipo de Busqueda”
e Buscary seleccionar empresas emp\eadoros a través de los diterentes
canales de bdsquedo paAra cubrir los principa\es rubros de oferta de la

Fundacién.

o Contactar emp\eadores nuevos en Principa\es rubros

CULTURA DE
TRABAJO
FUNDACION
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PRINCIPALES RUBROS
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Antes

CONTRATA CON
IMPACTO SOCIAL

CULTURA DE
TRABAJO
FUNDACION
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Después

CONTRATA CON
IMPACTO SOCIAL

CULTURA DE
TRABAJO
FUNDACION
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66°

PR

MA TU

ESA

« CONVERTITE EN

SPONSOR Y GENERA EL

VERDADERO CAMBIO E

IMPACTO SOCIAL

CULTURA DE
TRABAJO
FUNDACION
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